CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este ordenamiento tienen
por objeto fijar las Condiciones Generales de Trabajo, las que se expiden
con fundamento en lo preceptuado por los articulos 87 al 91 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado "B" del articulo 123 Constitucional, mismas que son de
observancia obligatoria para el Titular del Instituto Mexicano de la Radio y
los trabajadores de base al servicio de éste.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I. INSTITUTO: El Instituto Mexicano de la Radio.

1. TITULAR: El Director General del Instituto Mexicano de la Radio.

[1I. SINDICATO: El Sindicato Nacional de los Trabajadores del Institute
Mexicano de la Radio.

[V. TRABAJADOR: El trabajador de base del Instituto Mexicano de la
Radio. :

V. LA LEY: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional.

VI. EL TRIBUNAL: Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

VII. LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

VIII. ISSSTE : El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

iX. LAS CONDICIONES: Las Condiciones Generales de Trabajo.

X. CENTRO DE TRABAIJO: Lugar donde desarrollan sus labores los
trabajadores.

ARTICULO 3.- El Titular o los Funcionarios en quienes expresamente y
por escrito se les delegue u otorgue dicha atribucin, trataran los asuntos de
naturaleza colectiva con el Sindicato y los asuntos de caracter individual los
trataran directamentz con el trabajador afectado o bien a_través del
Sindicato, siempre y cuando el trabajador solicite su intervencion.



ARTICULO 4.- El Sindicato representa el interés profesional de todos los
trabajadores de base del Instituto y acreditard su personalidad ante el mismo
mediante copia certificada de la resolucién de su registro, dictada por €l
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 5.- Cuando se trate de dirimir controversias colectivas
conciliatoriamente, el Instituto concedera al Sindicato un plazo de diez dias
para que proponga soluciones. De no llegarse a un acuerdo conveniente el
Instituto resolvera segiin convenga o se sometera en los casos que establezca
la Ley al arbitraje del Tribunal.

ARTICULO 6.- El Instituto sera representado por el Titular o por el o los
Servidores Publicos en quienes delegue expresamente esta atribucion.

ARTICULO 7.- En el Instituto son trabajadores de confianza:

1. Todos aquellos sefialados en el Articulo 5 de la Ley;

II. El Titular, los Directores y Subdirectores de Area y de Unidad; el
Contralor Intemo y los Subcontralores; los Gerentes 'y Subgerentes;
Asesores del Titular y Jefes y Subjefes de Departamento y los
Coordinadores.

HI. El personal adscrito a la Direccién General, a la Contraloria Interna y a
la Direccién Juridica.

IV. Los trabajadores afectos a los servicios de inspeccién, segundad y
vigilancia, los encargados directos de inventarios y adquisiciones y quienes
desempeifian funciones asimilables a éstas, y aquellos que tengan a su cargo
el manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de
apoyo queda excluido.

V. Los demaés trabajadores que tengan tal caracter, de acuerdo con cl
catdlogo de puestos del Instituto.

ARTICULO 8.- Son trabajadores de base todos aquellos no incluidos en la
clasificacién anterior y seran inamovibles en los términos del articulo 6° de
la Ley.

ARTICULO 9.- Las plazas de nueva creacién, cualquiera que sea su nivel
presupuestal, se clasificardn de base o de confianza de conformidad con las
funciones que corresponden al puesto en los términos del articulo 7 de las
presentes Condiciones:



ARTICULO 10.- El trabajador de base que sea designado para ocupar un
puesto de confianza, podra solicitar licericia sin goce de sueldo en su plaza
de base por el tiempo que dure el encargo y permiso al Sindicato en cuanto 2
sus derechos sindicales se refiera.

ARTICULO 11.- Todo trabajador de base del Instituto contara con
nombramiento expedido por el Titular o el funcionario facultado para
extenderlo. Este nombramiento deberd expedirse de oficio, entregarse al
trabajador y copia al Sindicato en un plazo no mayor de 20 dfas a partir de
la fecha de ingreso. Queda prohibido utilizar los servicios de trabajadores
meritorios en el Instituto.

ARTICULO 12.- Los trabajadores que cubran interinatos también estin
obligados a cubrir al Sindicato las cuotas sindicales correspondientes, como
los de base, mismas que seran descontadas por el Instituto y entregarlas al
Sindicato.

ARTICULO 13.- Las presentes condiciones son aplicables inicamente a los ;
trabajadores de base, exceptudndose a los trabajadores de confianza y a los

que presten servicios por honorarios.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO 1.- DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 14.- Para ingresar al Instituto deben satisfacerse los siguientes
requisitos:

I. Presentar solicitud de empleo, proporcionando todos los datos y
documentos que le sean solicitados, debiendo aportar informacién veraz, la
cual sera confidencial;

II. Ser mayor de 16 afios;

111. Ser de nacionalidad mexicana, a excepcion de lo previsto por el articulo
9° de la Ley;

IV. Gozar de buena salud, no padecer enfermedad contagiosa, incapacidad
fisica o mental que impida el desempefio de las labores que se le
encomienden, ni ser adicto a algin narcético o droga enervante;

V. Contar con formacién escolar y técnica requerida para el desempefio de
su trabajo, que en ningin caso podréa ser inferior al ciclo de educacion
primaria completa;
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VI En el caso de varones, mayores de edad, haber cumplido el SEervicio
militar nacional obligatorio o estar prestandolo;

VIIL. Someterse a las pruebas de conocimiento, capacidad y eficiencia que el
Instituto determine para cada puesto y aprobarlas, debiendo satisfacer los
requisitos particulares que el Instituto determine para cada puesto conforme
al Catalogo General de Puestos del Gobierno Federal. En el caso de las
propuestas que haga el Sindicato en términos de estas Condiciones, una vez
que se haya cubierto el perfil y requisitos de ingreso, en la evaluacién
debera participar un representante del mismo;

VIIL. Exhibir la constancia de no inhabilitacién que le expida la Secretaria
de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, de conformidad con el
articulo 69 de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ARTICULO 15.- Los profesionistas y técnicos, ademas de los requisitos
generales, deberan exhibir el titulo o diploma expedido por la institucién
educativa legalmente autorizada y su registro ante la autoridad competente.

ARTICULO 16.- Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos y se
haya designado para ocupar la plaza correspondiente, acreditara estar
inscrito en el Registro de Personal Federal y en el Registro Federal de
Contribuyentes, en caso de no estar inscrito debera hacerlo en un término no
mayor de cinco dias, apercibiéndolo con revocar su nombramiento si no se
inscribe.

ARTICULO 17.- El caracter de los nombramientos podra ser: definitivo,
interino, provisional, por tiempo fijo, o por obra determinada:

I. Es nombramiento definitivo, cuando se expide en favor de un trabajador
para ocupar una plaza de base de nueva creacién o que haya quedado
definitivamente vacante por las causas sefialadas en la Ley. El trabajador
sera inamovible después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en
su expediente.

Solo estos nombramientos crean derechos escalafonarios.

II. Es nombramiento interino, cuando se expide en favor de un trabajador
para ocupar una plaza temporal que no exceda de seis meses. El Titular
nombrara y removera libremente al trabajador interinr\
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[11. Es nombramiento provisional, el que se expide en favor de un trabajador
para cubrir una plaza lemporal mayor de seis meses, la cual serd ocupada
nor riguroso escalafén, de tal modo que, si quien disfrute de la licencia
reingresa al servicio, automaticamente se correra en forma inversa el
escalafén, por lo que el wltimo trabajador designado dejara de prestar sus
servicios sin responsabilidad para el Titular.

También sera considerado nombramiento provisional, el que se expida para
cubrir aquella vacante que se origine cuando se dicte el cese de un
trabajador y éste reclame su reinstalacién ante el tribunal hasta en tanto
quede firme el laudo dictado.

IV. Es nombramiento por tiempo fijo, el que se expide con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales o de temporada. Si vencido el término
que se hubiere fijado, subsiste el objeto de trabajo, la relacién quedara
prorrogada por el tiempo que perdure dicha circunstancia, siempre que el
desempefio del trabajador hubiere sido satisfactorio.

V. Es nombramiento por obra determinada, el que se expide para realizar
tareas directamente ligadas a una obra determinada que por su naturaleza no
es permanente. La duracién de la relacion laboral serd mientras se realice el
objeto del trabajo encomendado.

ARTICULO 18.- Las plazas de base temporales o definitivas, de nueva
creacién o las disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones
respectivos, con motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio
realizado por el Titular del Instituto tomando en cuenta la opinion del
Sindicato, que justifique su ocupacion, seran boletinadas al Sindicato en un
plazo no mayor de 10 dias y cubiertas en un 50% libremente por el Titular y
el restante 50% por los candidatos que proponga el Sindicato, dentro de los
S dias habiles siguientes de haber recibido el boletin correspbndiente.

ARTICULO 19.- Los nombramientos deberan contener:

[. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

11. Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision posible;

[11. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por
tiempo fijo o por obra determinada;

IV. La duracién de la jornada de trabajo;

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador, y

V1. El lugar en que prestara su servicio:
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ARTICULO 20.- El nombramiento aceptado obliga a cumplir con los

deberes y obligaciones inherentes al mismo, conforme a estas Condiciones y
alaLey. '

CAPITULO II.- DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 21.- Son causas de suspension de los efectos del
nombramiento:

I. Que el trabajador contraiga una enfermedad contagiosa que ponga en
peligro la salud de las personas que trabajan cerca de él, siempre que exista
certificado expedido por médico de ISSSTE.

I1. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el
arresto impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que,
tratindose de arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del
trabajador.

III. Los trabajadores de base que tengan encomendado el manejo de fondos

o valores podran ser suspendidos hasta por 60 dias por el Instituto, cuando '

aparezcan irregularidades en su gestion mientras se practica la investigacion
y se resuelve lo conducente.

Para los efectos de esta fraccion, el trabajador sujeto a investigacion deberé
entregar todo lo relativo al desempefio de sus funciones al substituto que se
le designe y concurrir cuando se le solicite a su centro de trabajo para hacer
aclaraciones o explicaciones que exija la investigacion. El Sindicato, a
peticién del trabajador interesado, debera ser notificado del acto de entrega
con 5 dias de anticipacién; en caso de no asistir perdera este derecho.

Si trandcurrido el término de 60 dias naturales no se hace denuncia de
hechos delictuosos atribuibles al trabajador se le reinstalara en ejercicio de
sus funciones. ' _

IV. La falta de documentos esenciales para la prestacién del servicio,
cuando ésta sea imputable al trabajador, y

V. Los demas que la Ley, reglamentos y disposiciones aplicables impongan.

ARTICULO 22.- En los términos de los articulos 6°, 19 y 46 de la Ley, los
trabajadores de base son inamovibles; el cambio de funcionarios no podra
afectar sus derechos y solo podrén ser cesados por las causas a que se refiere
el ultimo de los articulos citadogx\
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ARTICULO 23.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa.
En consecuencia, el nombramiento o designacion de los trabajadores sélo
dejara de surtir efectos sin responsabilidad para los titulares de las
dependencias por las siguientes causas:

I. Por renuncia, abandono de empleo o repetida falta injustificada a las
labores técnicas relativas al funcionamiento dq-'inaqu_i_nap_ila 0 equipo, 0 a la
atencién de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la
suspensién o la deficiencia de un servicio, 0 que ponga en peligro la salud o
vida de las personas, en los términos que sefialen los Reglamentos de
Trabajo aplicables a la Dependencia respectiva;

T Por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion;
I1I. Por muerte del trabajador; ;
IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le
impida el desempefio de sus labores;

V. Por resolucién del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en los
casos siguientes: :

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en acto
de violencia, amagos, injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o
compafieros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio.

“b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa
justificada.

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demés objetos relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo de su trabajo. ' _

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o “negligencia la
seguridad del taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de
las personas que ahi se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que reciba
de sus superiores.

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante.

i) Por faita comprobada de cumplimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Dependencia respectiva.

j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
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TITULO TERCERO

DEL SALARIO, LUGAR Y DIA DE PAGO

ARTICULO 24.- Salario es la retribuciéon que el Instituto paga a sus
trabajadores a cambio de los servicios que le prestan.

ARTICULO 25.- EI salario y demas percepciones a que tenga derecho el
trabajador, serdn pagados en el lugar en que preste sus servicios, y durante
su jornada de trabajo en moneda de curso legal o en cheque. El plazo para
cubrirlo nunca podra ser mayor de 15 dias; cuando el dia que corresponda
pagarlo coincida con un dia inhabil se le cubrira anticipadamente. S1 por
alguna circunstancia la remuneracion de un trabajador estuviere
comprendida en unidad administrativa diferente a la de su adscripcion y no
se hubiere radicado el pago en la misma, se le dard la facilidad necesaria
dentro de las horas de trabajo para efectuar el cobro.

ARTICULO 26.- Queda prohibido hacer retenciones o deducciones al
salario de los trabajadores, con excepcion de aquellas que se originen por
los siguientes conceptos: .

1. Por deudas contraidas con el Instituto, por concepto de anticipo de salario,
pagos hechos en exceso y errores o pérdidas debidamente comprobadas;

II. Por cobro de impuestos;

III. Por cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos para la
constitucién de cooperativas y cajas de ahorros, siempre que el trabajador
hubiese manifestado previamente, de manera expresa su consentimiento;

IV. Por descuentos ordenados por el ISSSTE, por los servicios que presta o
con motivo de obligaciones contraidas por los trabajadores con esa
Institucidn;

V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya
consentido, derivadas de la adquisicion o el uso de habitaciones de interes
social, y

VI. Descuentos ordenados por la autoridad judicial para cubrir pensiones
alimenticias. El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 %
del importe del salario totai, excepto en los casos a que se refieren las
fracciones 11, IV, V y VI de este articulo.

ARTICULQ 27.- Los trabajadores percibiran su salario integro en los dias

de descanso obligatorio, en vacaciones, en suspension de laborgs
determinada por alguna autoridad del Instituto, el que determine el arTicuk
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29 de la Ley o el articulo 48 de éstas condiciones. Cuando se trate de
personal que deba laborar esos dias se le considerara como tiempo
extraordinario.

ARTICULO 28.- Los trabajadores tendran derecho a percibir
adicionalmente a su salario el 50 % del que les corresponda por los dias que
disfruten de vacaciones como prima vacacional, la que serd pagada la
quincena anterior al disfrute de dicho periodo. Ademas se pagara el 25 % de
salario diario a quienes laboren los Domingos por necesidad del servicio.
ARTICULO 29.- El Instituto otorgara a los trabajadores un aguinaldo anual
que equivaldrd, cuando menos a 40 dias de salario de cada uno de ellos, el
cual debera pagarse un 50% a mas tardar el 15 de diciembre y el otro 50%
antes del 15 de enero de cada afio, bajo las reglas que sefiale el decreto que
al efecto expida el Titular del Ejecutivo Federal.

ARTICULO 30.- Del importe de los salarios, el Instituto podra hacer
deducciones por concepto de pérdidas de herramienta, material, equipo de
su propiedad, bienes, valores y documentos, cuando éstas sean debidamente
comprobadas al trabajador.

ARTICULO 31.- El tabulador de sueldos fijara el salario correspondiente a

cada puesto, de acuerdo a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

TITULO CUARTO

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORATQ{IO_Y
ASISTENCIAS

ARTICULO 32.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador debe estar a disposicion del Instituto para prestar su servicio.

ARTICULQ 33.- La jornada ordinaria de trabajo puede ser:
I. Diurna, la comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas;
L\Noctnma, comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del dia siguiente,
}!
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III. Mixta, la que comprenda periodos de las jornadas anteriores, siempre
que el periodo nocturno tenga como méximo 3 horas y media, pues de ser
mayor dicho lapso se considerara como jornada nocturna.

ARTICULO 34.- La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal
establecido en la Ley, siendo la diurna de 8 horas, la nocturna de 7 horas y
la mixta de 7% horas, con un lapso entre jornada para alimentacion de
acuerdo a la Ley.

ARTICULO 35.- Los horarios de trabajo se estableceran conforme a las
necesidades operativas del Instituto, con la opinién del Sindicato. '

ARTICULO 36.- El trabajo realizado en lapsos superiores a la jomada
maéxima sera considerada como extraordinario y se pagara con un 100% mas
al sueldo asignado a las horas de la jornada ordinaria, y no podra ser
superior a tres horas diarias, ni de tres veces a la semana. En caso de
exceder se pagar4 con un 200% més al sueldo asignado a las horas de la
jornada ordinaria.

ARTICULOQ 37.- Las horas de trabajo extraordinario deberén liquidarse, a
més tardar, una quincena después de que preste sus servicios.

ARTICULO 38.- Para trabajar tiempo extraordinario se requiere orden por
escrito del jefe inmediato superior, quien posteriormente debera hacerlo del
conocimiento de la Direccién de Administracion y Finanzas, por conducto
del 4drea administrativa correspondiente para su pago, con copia al trabajador
interesado. '
ARTICULO 39.- Segin su horario, los trabajadores registraran su
asistencia, a la entrada y salida, en las tarjetas checadoras de tiempo, en los
relojes que en exprofeso instale el Instituto, o en las listas que proporcione
para el efecto.

ARTICULO 40.- Los trabajadores estan obligados a firmar sus tarjetas de
asistencia dentro de los primeros 3 dias en que se haga su reposicion. De no
firmarse se haran acreedores a las sanciones que marca el articulo 84 de
éstas condiciones.

ARTICULO 41.- Los trabajadores tendran un periodo de tolerancia de 15

a sancion alguna. Se considerara como retardo, cuando el trabajador registre

Hatils
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minutos para registrar sus asistencias al trabajo sin que se hagan acrcedom\
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su asistencia después de los 15 minutos de tolerancia, siempre y cuando lo
haga dentro de los 30 minutos posteriores al momento en que se Inicie su
jornada de trabajo.

ARTICULO 42.- Cualquier retardo posterior a los 30 minutos de la hora de
entrada se considerara como falta, salvo que el jefe inmediato autorice que
el trabajador labore ese dia, efectuandose en ese caso el descuento en que
incurrio6 por retardo.

ARTICULOQ 43.- Invariablemente, para salir del trabajo con anterioridad al
tiempo estipulado, se requerira de autorizacién escrita del funcionario
facultado para concederla. La salida sin autorizacién del superior jerarquico
facultado serd considerada violacién a éstas Condiciones Generales o
abandono de empleo, tomando en cuenta los antecedentes del trabajador.

ARTICULO 44.- La omisién del registro de asistencia a la entrada o salida
se considerara falta de asistencia:

i I;} i



o
it
i

TITULO QUINTO

DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, LICENCIAS Y
PERMISOS

ARTICULO 45.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses
consecutivos al servicio del Instituto, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias habiles cada uno en las fechas que se sefialen al
efecto, escuchando para ello la opinidn del Sindicato, con goce de salario
integro y una prima adicional del 50% de las percepciones que correspondan
a los periodos aludidos pero en todo caso se dejaran guardias para
desarrollar las actividades del Instituto que no deban ser interrumpidas, para
las que se utilizaran de preferencia, los servicios de trabajadores que no
tuvieren derecho a vacaciones.

ARTICULO 46.- Cuando por necesidad del servicio se requiera que los '

trabajadores laboren los periodos vacacionales, el Instituto las otorgara
dentro de los diez dias habiles siguientes, a la fecha en que cese tal
necesidad, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos
vacacionales tendran derecho a pago doble de salario.

ARTICULO 47.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozaran de
dos dias de descanso, siendo éstos de preferencia sibado y domingo con
goce de salario integro, cuando por necesidades del Instituto sea requerido a
trabajar el domingo, se incrementara el salario con un 25% adicional del
monto ordinario de la percepcién diaria devengado ese dia. %

ARTICULO 48.- Son dias de descanso obligatorio: los que determine el
calendario oficial y el que determinen las Leyes Federales y locales
electorales, en caso de elecciones ordinarias para efectuar la jomada
electoral.

ARTICULO 49.- Los trabajadores podran gozar de dos clases de licencias:
con goce y sin goce de sueldo.

ARTICULO 50.- Las licencias con goce de sueldo se concederan:

I. Por tres meses para efectuar los tramites de jubilacion, una sola vez y
previa renuncia a la plaza, fechada el dia de vencimiento de la licencial
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II. Por un mes para titularse en grado de licenciatura, maestria o doctorado,
siempre que el solicitante tenga mas de dos afios de servicio.

I11. Hasta cinco dias héabiles para contraer nupcias, si el solicitante tiene mas
de dos afios de antigiiedad.

IV. Para el desempefio de cargos sindicales sujetas a la duracion de los
mismos sin menoscabo de todos sus derechos y antigliedad, siempre y
cuando sean miembros del Comité Ejecutivo Nacional; y

V. Por dos dias al trabajador, por alumbramiento de la esposa o concubina,
los mismos se otorgaran a cuenta de los dias econdémicos a que tenga
derecho el trabajador. '

ARTICULO 51.- Se otorgaran hasta tres dias econéomicos en un mes. Estos
dias econémicos no podran exceder de once en un afio de labores. Salvo en
los casos de fuerza mayor que juzgara la Direccién de Administracion y
Finanzas, los permisos a que se refiere este articulo no podran otorgarse
coincidiendo con finales o principio de semana laboral del trabajador en
cuestion, o antes o después de un periodo de vacaciones o de dias de
descanso obligatorio. Los dias econdmicos deberan solicitarse con una
anticipacién de 48 horas. Cuando el trabajador disfrute de 5 6 mas dias,
perderé el derecho al pago de los no disfrutados.

ARTICULO 52.- Las licencias sin goce de sueldo procederan en los
siguientes casos:

I. Para el desempefio de cargos de eleccién popular, puestos de confianza en
el Instituto o en otra Dependencia o Entidad de la Administraciéon Publica
Federal, y ' .

I1. Por cuestion de caracter personal, a los trabajadores que tengan mas de
un afio de servicios, hasta por un méaximo de 180 dias. Tales*licencias seran
otorgadas a peticién directa de los trabajadores o bien por conducto del
Sindicato, si asi lo desean, debiendo presentar los interesados su solicitud al
Instituto con 15 dias de anticipacion.

Las fechas de inicio o terminacion de las licencias deberan coincidir con
inicio o terminacion de quincena.

ARTICULO 53.- Las licencias solicitadas y autorizadas gor el Instituto
deberan disfrutarse en sus términos sin que puedan cancelarse.

u}4n’
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ARTICULO 54.- En los accidentes y enfermedades no profesionales se
concederan las licencias en los términos previstos por el articulo 111 de la
Ley, pero los trabajadores estin obligados a dar aviso inmediato de la
licencia médica a su centro de trabajo y a la Direccion de Administracion y
Finanzas y/o area administrativa correspondiente.

ARTICULO 55.- En los casos de riesgos profesionales, los trabajadores
tendran derecho a las prestaciones consignadas en los articulos 34, 35, 36,
37,38,39,40 y 41 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 56.- El trabajador que solicite una licencia podra disfrutar de
ella a partir de la fecha en que se le concedio, siempre que sea notificado
con anterioridad a la misma, ya que, en caso contrario, el disfrute de la
licencia comenzara al recibir la notificacién correspondiente.

ARTICULO 57.- Para poder disfrutar de una nueva licencia, es necesario
que el trabajador tenga como minimo seis meses de haber reanudado sus
labores en el Instituto y tnicamente por dos ocasiones podra prorrogarse por
una temporada idéntica a la anterior; tal prérroga estard sujeta a las
necesidades del Instituto y requeriré de la aprobacidn del Titular escuchando
la opinion del Sindicato.

ARTICULO 58.- Las mujeres disfrutardn de licencias de maternidad, con
goce de salario integro, un mes antes de la fecha aproximada del parto y dos

meses después del mismo, debiendo exhibir el certificado médico del
ISSSTE.

Asimismo, como proteccién a la trabajadora que se encuentre embarazada, o
en periodo de lactancia, no se le asignara trabajo extraordinario, ni labores
peligrosas o insalubres o nocturnas, ajustandose la jornada laboral en
horario comprendido entre las 09:00 y 20:00 hrs. asi como tampoco
realizard trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como: levantar, tirar
o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante
largo tiempo o que actiien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.\
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ARTICULO 59.- Las trabajadoras que secan madres y cuyos hijos se
encuentren en periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios al
dia, de media hora cada uno para alimentarlos, que podran ser disfrutados
incluso de manera conjunta al inicio o al final de la jornada, a su eleccion.
El periodo de lactancia se computara con un maximo de 180 dias naturales
después del vencimiento de la licencia de maternidad.

El Instituto otorgaré autorizacién para cuidados maternos a todas las madres
trabajadoras que tengan hijos con edad maxima de 8 afios hasta por 8 dias al
afio, previa entrega de la constancia de enfermedad del menor, expedida por
el médico autorizado del ISSSTE.

ARTICULO 60.- Las incapacidades médicas serdn otorgadas por el
ISSSTE. El trabajador est4 obligado a reportar la concesion de éstas a su
jefe inmediato superior en cuanto se le otorguen. La omision de ésta
obligacién ocasionard que se compute como inasistencia, debiendo presentar
dicha incapacidad al reanudar sus labores.

ARTICULO 61.- El Instituto podrd conceder permisos especiales a
trabajadores para ausentarse, sin afectar las labores, en los casos siguientes:
I. Que sean requeridos para alguna diligencia por autoridad judicial 0
administrativa, debiendo comprobar lo anterior con ¢l requerimiento, y

I1. En aquellos otros casos especiales que a juicio del Titular del Instituto, o
del funcionario facultado para ello sean de otorgarse.

ARTICULO 62.- Derogado

TITULO SEXTO

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 63.- Los trabajadores del Instituto son servidores publicos y
por ello sus labores deben ser desempefiadas con la mas alta calidad,
intensidad y eficiencia.

ARTICULO 64.- La calidad del trabajo estard determinada por la aptitud,
esmero, cuidado, responsabilidad y eficiencia con que el trabajador debe
desempefiarlo, conforme al tipo de funciones o acliviQades encomendadas y
de acuerdo con las instrucciones que al respecto recibay
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ARTICULO 65.- El Instituto establecera de acuerdo a sus posibilidades
programas de adiestramiento y capacitacién, dichos programas seran
obligatorios para los trabajadores y se tomaran en cuenta para otorgar
ascensos. El reglamento de escalafon fijara las bases de aplicacion. Instituto
y Sindicato elaboraran conjuntamente el reglamento de escalafon, mismo
que ser4 revisado en los términos que para el efecto se fije.

TITULO SEPTIMO

DE LA ADSCRIPCION Y PERMUTAS

ARTICULO 66.- Los trabajadores al servicio del Instituto tienen derecho a
conservar su adscripcion, categoria y nivel escalafonario.

ARTICULO 67.- Los trabajadores s6lo podran ser cambiados de la
adscripcion sefialada en su nombramiento, por las siguientes causas:

I. Por solicitud del trabajador, a través del Sindicato, si su antigiiedad en el
Instituto es de cuando menos un afio, sus antecedentes son satisfactorios y
las necesidades del servicio lo permitan;

II. Por permuta con otro trabajador cuyas funciones y salarios sean
equivalentes;

I11. Por determinacién del Instituto, previa opinién del Sindicato, cuando por
reorganizacion o las necesidades del servicio asi lo requieran;

IV. Por desaparicién del centro de trabajo; :

V. Por enfermedad debidamente acreditada por certificado médico -del
ISSSTE que determine que el cambio de adscripcién es necesario para la
salud del trabajador; y

VI. Las demas que establezca la Ley.

ARTICULO 68.- Los cambios de adscripcién podran realizarse de una
poblacién a otra y, dentro de una misma poblacién, de un centro de trabajo a
otro.

ARTICULO 69.- Concedido un cambio de adscripcién, el trabajador
beneficiado solo podra pedir otro, transcurrido un ano de la fechq del
anterior, siempre y cuando las necesidades del servicio asi lo determinen:

N
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ARTICULO 70.- Los cambios de adscripcién por necesidades del servicio
podran ser temporales o definitivos, y se llevaran a cabo previa opinion del
Sindicato en ambos casos. Los trabajadores estén obligados a acatar la orden
de cambio siempre y cuando el Instituto cumpla con las prestaciones
estipuladas en el articulo 16 de la Ley.

ARTICULO 71.- Toda permuta debera ajustarse a lo previsto por los
ordenamientos legales, debiendo cumplirse los siguientes requisitos:

I. Que el cambio se efectie entre el personal del mismo puesto y tipo de
nombramiento.

II. Que dicho cambio no afecte derechos de terceros, y

I1I. Que se dé intervencion al Sindicato y a los jefes de las dependencias a
las que pertenezcan los solicitantes, quienes opinaran conforme a las
necesidades del servicio.

ARTICULO 72.- Los trabajadores que por razén del servicio requieran salir
de su lugar de adscripcién por un lapso mayor de 24 horas, a una distancia
superior a 50 kms, seran notificados por escrito de la comision, salvo casos
de extrema urgencia y recibiran ademas de su salario y del importe de sus
pasajes las cantidades que por concepto de viaticos se tengan establecidas en
el tabulador autorizado por la Secretaria facultada al efecto, o en su caso,
llevaran todos los gastos pagados. El pago de viaticos debera efectuarse
antes de realizar la comision y, en todos los casos deberan comprobarse.

ARTICULO 73.- Todo cambio de adscripcion serd notificada
oportunamente al Sindicato.

TITULO OCTAVO
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
ARTICULO 74.- En materia de riesgos profesionales se estara a lo previsto
en la Ley, la Ley del ISSSTE y, supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 75.- En casos de riesgos profesionales los jefes de los diversos
centros de trabajo, con la intervencion de la representacion sindical, deberan

tramitar y remitir de inmediato al Departamento de Recursos Humanos los
sigutentes datos:
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I. Nombre, adscripcion, empleo y domicilio del trabajador afectado;

IL. Dia, hora, lugar y circunstancia en que ocurrio el riesgo;

I11. Declaracion de testigos presenciales, si los hubiere, y

IV. Lugar al que fue trasladado el trabajador para su atencién medica, parte
médico y determinacién del riesgo profesional, asi como el grado de
incapacidad. Estos datos se haran constar en un acta.

ARTICULO 76.- El Instituto tramitard el pago de los salarios e
indemnizaciones que corresponda, en caso de riesgo profesional conforme a
lo dispuesto por la Ley del ISSSTE.

ARTICULOQ 77.- El Instituto procuraré, en la medida de lo posible, adecuar
la actividad laboral de los trabajadores que como consecuencia de un riesgo
de trabajo sufran una incapacidad parcial permanente, siempre que existan
plazas vacantes en puestos que reunan tales caracteristicas. -

ARTICULO 78.- Para prevenir riesgos profesionales, el Instituto se obliga a
mantener los centros de trabajo en condiciones higiénicas, salubres y
seguras proporcionando los elementos indispensables para proteger la salud
y la vida de sus trabajadores, quienes se obligan a cumplir con las normas
que se dicten para tal fin.

ARTICULO 79.- Cuando algiin trabajador sufra una enfermedad o riesgo
profesional que lo incapacite para desempefiar el trabajo, deberd informar de
tal circunstancia, a la brevedad posible, a su jefe inmediato superior.
Ademas, deberé presentar el primer dia en que reanude sus actividades, el
documento o incapacidad expedido por el ISSSTE que justifique su
inasistencia. :

TITULO NOVENO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 80.- Son derechos de los trabajadores:

I. Desempeifiar las funciones propias de su encargo y labores conexas, salvo
en los casos en que, por necesidades especiales o por situacion de
emergencia, se requiera su colaboracién en otra actividad;
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I1. Percibir los emolumentos que les correspondan, por el desempefio de sus
labores dentro de la jornada ordinaria y el tiempo extraordinario;

T11. Percibir Jas indemnizaciones y demés prestaciones que les correspondan,
derivadas de riesgos profesionales;

IV. Recibir estimulos, premios y recompensas, conforme a las disposiciones
legales respectivas;

V. Participar en los concursos escalafonarios y obtener ascensos, conforme
a lo estipulado por el reglamento relativo;

V1. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y éstas
Condiciones;

VII. Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo
estipulado en éstas Condiciones;

VIII Recibir trato decoroso de parte de sus subalternos y superiores;

IX. Ocupar el puesto que desempefiaba, al reintegrarse al servicio después
de ausencias por enfermedad, maternidad o licencia sin goce de sueldo
otorgada en términos de la Ley;

X. Ser reinstalados en su empleo y percibir los salarlos caidos, si obtienen
sentencia ejecutoria favorable del Tribunal;

XI. Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo
acuerdo del Titular a solicitud del Sindicato;

XII. En casos de incapacidad parcial permanente, que les impida desarrollar
sus labores habituales, ocupar un puesto distinto que pudieren desemperiar,
siempré que hubiere plaza disponible;

XIII. Recibir cursos de capacitacién, especializacién y adiestramiento;

XIV. Que sea cubierto el gasto de transportacion a los locutores, operadores
y veladores cuando inicien o terminen sus labores entre las 22:00 y las 06:00
horas, por la suma de $30.00 (TREINTA PESOS 00/100, M.N.);

XV. Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y meritorias a
que se hayan hecho acreedores;

XVI. Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que
convengan el Instituto y el Sindicato. Se deberd procurar que exista
conciliacién entre el ejercicio de los derechos de los trabajadores y la
adecuada realizacidn de las funciones del Instituto;

XVII. Disfrutar el dia de su cumpleafios, con goce de sueldo,

XVIII. Las madres trabajadoras descansaran el 10 de mayo con goce de

sueldo y recibiran 11 dias de salario minimo burocratico, que debera ser

pagado en la quincena inmediata anterior a ésta celebracion.
XIX. Beneficiarse de las actividades culturales y recreativas que promue
el Institute con la participacion del Sindicato, para lo cual el Instituto
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destinara anualmente la cantidad de $50,000 (CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N ); ¥

XX. Recibir ropa de trabajo adecuada, por lo menos dos veces al aflo que
serd en dos exhibiciones anuales, cuando desempefie actividades manuales
que ocasionen el deterioro acelerado de la misma, o cuando por la
naturaleza del trabajo asi lo requiera, asi como equipo de segundad cuando
se trate de una actividad riesgosa.

ARTICULO 80 BIS.- Son obligaciones del titular del Instituto las
siguientes:

1. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, y
antigiiedad a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo
estuvieren. A quienes representen la unica fuente de ingreso familiar, a los
que con anterioridad le hubieren prestado servicios y a los que acrediten
tener mejores derechos conforme al escalafon.

Para los efectos del parrafo que antecede se elaborard el reglamento de
escalafon correspondiente.

II. Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a
que estan obligados los patrones en general.

III. Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caidos a que fueren condenados
por laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de plazas los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente en categoria
y sueldo.

IV. De acuerdo con la partida que el presupuesto de egresos se haya fijado
para tal efecto cubrir la indemnizacion por separacién injustificada cuando
los trabajadores hayan optado por ello y pagar en una sola exhibicion los
sueldos o salarios caidos, prima vacacional, prima dominical, aguinaldos y
quinquenios en los términos del laudo definitivo.

V. Proporcionar a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido.

V1. Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes especiales, para que los
trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso,
indemnizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Atencién médica, quirirgica y hospitalaria en los casos de enfermedades

no profesionales y maternidad.
¢) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte.
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d) Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los
términos de la Ley del ISSSTE.

¢) Establecimiento de centros vacacionales y para recuperacion, de estancias
infantiles y de tiendas econdmicas.

f) Establecimiento de escuelas de administracion publica en las que se
impartan los cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los
conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafén y procurar el
mantenimiento de aptitud profesional. !

g) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores el
arrendamiento o la compra de habitaciones baratas.

h) Constitucién de depésitos en favor de los trabajadores con aportaciones
sobre sus sueldos basicos o salarios para integrar un fondo de la vivienda a
fin de establecer sistemas de financiamiento que permitan otorgar a €stos
crédito barato y suficiente para que adquiera en propiedad de condominio,
habitaciones cémodas e higiénicas para construirlas o repararlas o
mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos. Las
aportaciones que se hagan a dicho fondo serén enteradas al ISSSTE, cuya
Ley regulard los procedimientos y formas conforme a las cuales se
otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes.

VII. Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen
de la Ley del ISSSTE las prestaciones sociales a que tengan derecho de
acuerdo con la Ley y reglamentos en vigor.

VIII. Conceder licencias a sus trabajadores sin menoscabo de sus derechos y
antigiiedad en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo en los
siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones,
en dependencia diferente a la de su adscripcion. )

¢) Para desempefiar cargos de eleccion popular.

d) A los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales en los
términos del articulo 111 de la Ley.

e) Por razones de caracter personal del trabajador.

IX. Hacer las deducciones en los salarios que solicite el Sindicato siempre
que se ajusten a los términos de la Ley.

X. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se
le soliciten para el trdmite de las prestaciones sociales dentro de los
términos que sefialen los ordenamientos respectivos.

XI. Entregar juguetes el dia de reyes a los hijos de los trabajadores menores
de 12 afios, cuyo costo de cada juguete no podra gxceder de 7 dias de salario
minimo general. Maximo dos hijos por trabajador:
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XII. Aportar anualmente la cantidad de $45,000 (CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N) como apoyo a las actividades sociales que
promueva el Instituto con la participacién del Sindicato.

XII. Aportar anualmente la cantidad de $30,000 (TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.) como apoyo a las actividades deportivas que promueva el
Instituto con la participacién del Sindicato. !

XIV. Entregar a las madres trabajadoras que tengan hl_}OS mayores de 45
dias y menores de 6 afios y que no reciban la prestacion referente a estancias
infantiles por parte del ISSSTE, la cantidad de $250.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ) al mes, en el entendido de que este
beneficio se limita a un sélo hijo. Este beneficio lo recibiran los padres
viudos o divorciados con la custodia de sus hijos, que acrediten tal situacion
mediante sentencia judicial.

XV. Ajustar la jornada laboral de los trabajadores que estén estudiando
cualquier profesién, adecuindola a las necesidades de estudio, sin
detrimento de la duracién de la jornada, siempre que el trabajador lo solicite
y compruebe plenamente que realiza los estudios; sujeto a un
aprovechamiento adecuado de los mismos en los plazos establecidos para tal
efecto por la institucién educativa.

XVI. Conceder licencia sin goce de sueldo por el tiempo que deban cumplir
con el servicio social en alguna dependencia del gobierno federal a los
trabajadores que se encuentren en tal situacion.

XVII. Conceder a los trabajadores que lleven cursos de postgrado en el pais
o en el extranjero, autorizados por el Instituto, y que les impida prestar sus
servicios en el lugar de adscripcion, una licencia sin goce de sueldo por el
tiempo que dure el curso, sujeto a los resultados y avances del trabajador,
conforme a los plazos establecidos para tal efecto por ]a Institucion
educativa.

XVIIIL. Otorgar anualmente para los hijos de los trabajadores, 20 becas de 30
dias de salario minimo burocratico (SMB) a estudiantes de nivel elemental,
15 becas de 40 dias (SMB) a estudiantes de nivel medio o técnico y 5 becas
+ de 45 dias (SMB) a estudiantes de nivel superior.

XIX. Otorgar oportunamente por concepto de pagas de defuncion, a los
familiares de los trabajadores que fallezcan o a quienes hayan vivido con él
en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacion,
una suma de hasta cuatro meses de sueldo, cuando el trabajador tuviere una
antigiiedad minima en el servicio de seis meses.

XX. Otorgar a los trabajadores una ayuda para la adquisicion de lentes por
la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), previa
prescripcion del médico del ISSSTE, otorgandose por una sola vez al aﬂo\
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XXI. Organizar un festival con golosinas el dia del nifio.

XXII. Entregar a todos los trabajadores de base, el dia 18 de junio de cada
afio, fecha de aniversario del Sindicato, un presente equivalente a un
maximo de 5 dias de salario minimo general, que debera ser entregado en la
quincena inmediata anterior a la fecha.

XXIII. Otorgar a los trabajadores 4 salarios minimos generales como ayuda
para ttiles escolares, cantidad que serd entregada en especie (ltiles
escolares) en el mes de agosto de cada aflo, por el titular del Instituto.

ARTICULO 81.- Son obligaciones del trabajador:

1. Desempefiar el servicio con la intensidad, esmero y cuidado apropiados,
sujetandose a la direccién de sus jefes y a las leyes y reglamentos
respectivos;

II. Observar buena conducta dentro del trabajo, alin cuando se encuentre
fuera de los horarios de labores, tratando con respeto, cortesia y la
educacién debida al representante del Instituto, a sus jefes inmediatos,
compaiieros de trabajo, subordinados y al publico en general,

I1I. Guardar reserva y discrecién de los asuntos que sean de su conocimiento
con motivo de su trabajo;

IV. Evitar la ejecucién de actos que pongan o puedan poner en peligro su
seguridad personal, de sus compafieros o el patrimonio del Instituto;

V. Asistir puntualmente a su trabajo;

VI. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las
instalaciones del Instituto y lugares anexos, salvo cuando se trate de
elecciones o documentos sindicales, en cuyo caso se deberd contar con
horarios previamente autorizados por escrito y se deberéd realizar en los
lugares que al efecto sefiale la Direccién de Administracion y Finanzas;

VII. Asistir a los centros de capacitacion y adiestramiento que al efecto
sefiale el Instituto, para mejorar su preparacion y su eficiencia; dentro de su
jornada de trabajo;

VIIL. Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia,
valores, muebles, maquinaria y equipo de trabajo en general que le sean
confiados o proporcionados con motivo o para el desarrollo de las labores
encomendadas;

IX. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los bienes del Instituto e
informar a sus superiores de cualquier desperfecto que adviertan;

X. Reportar a sus superiores, a la brevedad posible, los accidentes que
sufran sus compafieros y cooperar en caso de emergencia, siniestro o fuerza
mayor o cuando estén en peligro la vida de sus compaiieros o los intereses
del Institu;})&
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XI. Hacer saber a sus superiores las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de ellas;

XII. Asistir al desempefio de su trabajo debidamente aseado 'y
adecuadamente vestido;

XIII. Participar en toda actividad que tenga por finalidad incrementar la
cultura, asi como en actividades sociales y deportivas que realicen de comun
acuerdo el Instituto y el Sindicato;

XIV. Someterse a los examenes meédicos y observar las medidas sanitarias
que establezcan el Instituto; de comiin acuerdo con el Sindicato;

XV. Informar de cualquier cambio en sus datos generales al Departamento
de Recursos Humanos, dentro de los diez dfas naturales siguientes al
cambio;

XVI. En caso de renuncia o terminacién de la relacién laboral entregar los
expedientes, documentos, valores, bienes y demas utiles de trabajo cuya
atencién, administracién, uso, guarda o custodia, estén a su cuidado;

XVIIL. Registrar personalmente su asistencia en la tarjeta checadora del
tiempo que al efecto se le asigne, o en la lista de asistencia, a la hora de
entrada y salida;

XVIII. Laborar tiempo extraordinario cuando se le requiera;

XIX. Cumplir con las comisiones que, por necesidades del servicio se les
encomienden en lugar distinto de aquel en que desempefien habitualmente
sus labores, teniendo derecho a que se les proporcionen los vidticos 0 gastos
de viaje correspondiente;

XX. Observar los lineamientos y normas de operacion que les estable?can
sus superiores, y

XXI. Las demés que les impongan la Ley, las presentes Condiciones
Generales de Trabajo y los lineamientos legales aplicables.

- o

ARTICULO 82.- Queda prohibido a los trabajadores:

1. Desatender las labores encomendadas durante la jornada de trabajo o
emplear los utiles o equipo de trabajo en actividades que no les hayan
encomendado o realizar labores distintas a las asignadas;

I1. Hacer uso indebido o excesivo de los aparatos telefonicos. Las llamadas
personales de larga distancia quedan prohibidas, salvo permiso previo;

111. Distraer de sus labores al personal que preste servicios en el Instituto;
IV. Formar corrillos en los centros de trabajo;

V. Abandonar las labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando
permanezcan en su sitio de trabajo;

V1. Realizar colectas, ventas o rifas de cualquier especie;
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VIL. Presentarse al centro de trabajo en estado de ebriedad, con aliento
alcohdlico o bajo el influjo de narcéticos o drogas enervantes, asi como
introducir o consumir estos productos en el centro de trabajo; .

VIII. Portar armas en el centro de trabajo, salvo que para el desempefio de
sus labores requieran portarlas y estén debidamente autorizados;

IX. Hacer anotaciones falsas o impropias en tarjetas o registros de asistencia
del personal o permitir que otros las hagan;

X. Destruir, sustraer, alterar o traspapelar cualquier documento o expediente
del Instituto;

X1. Comprometer por descuido, imprudencia o negligencia la seguridad del
centro de trabajo o de las personas que se encuentran en €l;

XII. Causar dafios o destruir intencionalmente el edificio, las instalaciones,
obras, maquinaria, equipo, instrumentos, muebles, itiles de trabajo, materias
primas y demés objetos que estén al servicio del Instituto o que estén bajo
su custodia o asignacién, asi como los pertenecientes a cualquier persona
relacionada con el Instituto;

XIII. Incurrir en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra del personal del Instituto o de sus
familiares, ya sea fuera o dentro del centro de trabajo;

XIV. Constituirse en gestores, procuradores o agentes particulares o tomar a
su cuidado el tramite de asuntos relacionados con el Instituto, ain fuera de
las horas de trabajo;

XV. Realizar préstamos onerosos, a cualquier interés, a sus compafieros de
trabajo;

XVI. Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas, la consideracion
del publico o la de sus compafieros de trabajo;

XVII. Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos,. datos o
informes de los asuntos de la dependencia; '.

XVIII. Solicitar, insinuar o aceptar de alguna persona gratificaciones,
obsequios o cualquier otra dadiva para dar preferencia en el despacho de sus
asuntos, para no obstaculizarlos o para favorecer sus intereses o por
cualquier razon analoga, y

XIX. Presentarse en el centro de trabajo después de la hora de entrada, sin la
debida autorizacion.

ARTICULO 83.- El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el
articulo 46, fraccién V, de la Ley en la Matena, se hard constar en una acta
que levantara el jefe inmediato, dando intervencién al Sindicato. De no
atender la notificacion que al efecto debera hacerse,con un plazo de 3 dias,
el Sindicato perderd su derecho a asistir al trabajador.\
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TITULO DECIMO

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 84.- El incumplimiento por parte de los trabajadores a las
obligaciones o la comisién de alguna de las prohibiciones estipuladas en la
Ley y en el presente ordenamiento, amerita la aplicacién de sanciones que
consistiran, segun el caso, en:

1. Amonestacién verbal, con apercibimiento de mayor sanciorn;

II. Amonestacién escrita, con apercibimiento de suspension;

I11. Suspension temporal de sus funciones y sueldo, hasta por ocho dias, y
IV. Terminacién de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 85.- Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el
articulo que precede se tomaran en cuenta los antecedentes del trabajador, la
gravedad de la falta y los efectos que produzea. En consecuencia, no sera
necesario que se apliquen segin el orden establecido, por lo que se podra
aplicar la mayor sancion si el caso lo amerita. En todos los casos debera
escucharse la opinion del Sindicato.

ARTICULO 86.- La amonestacién por escrito se hard constar en el
expediente del trabajador y se enviara una copia al Sindicato.

ARTICULO 87.- Cada falta de asistencia implica que no se pague el sueldo
correspondiente al dia no laborado mas la parte proporcional del descanso
semanal.

ARTICULO 88.- Por cada cuatro retardos, después de 15 minutos de su
hora de entrada, en que incurra un trabajador en un periodo de 30 dias
contados a partir del primer retardo, se le suspenderd en sueldos y funciones
por un dia.

ARTICULO 89.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran
independientemente del fincamiegto de la responsabilidad penal, civil,
administrativa o laboral que proceda)
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ARTICULO 90.- El Instituto aplicard las sanciones previstas en este
capitulo, a los trabajadores que incurran en alguno de los supuestos
mencionados debiendo comunicarlo por escrito al trabajador y al Sindicato.

TITULO DECIMO PRIMERO

DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 91.- El Instituto otorgarad estimulos y recompensas a los
empleados a su servicio que destaquen por su superacion, inventiva,
compaiierismo y aportaciones que tiendan al mejoramiento, eficiencia y
preductividad del trabajo.

ARTICULO 92.- Los premios que otorgara el Instituto serén los siguientes:
L. Premio Nacional de Administracién Publica, y
I1. Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico.

ARTICULO 93.- El Premio Nacional de Administraciéon Publica se otorgara
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 91-A al 91-E de la Ley de
Estimulos y Recompensas.

ARTICULO 94.- Los trabajadores y funcionarios que se consideren con
derecho a este premio, podran hacerlo valer por si mismos o por conducto
de su representacion sindical, ante el consejo.

ARTICULO 95.- El Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico
se otorgara, en atencidén a sus afios de servicio, a los trabajadores y
funcionarios del Instituto sujetos al régimen de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado de acuerdo al Articulo 89 de la Ley de
Premios Estimulos y Recompensas Civiles. Para este efecto los premios se
sujetaran a las economias que se generen de los estimulos de puntualidad,
asi como de los dias cconémicoZ\
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ANOS DE ANTIGUEDAD PAGO MAXIMO
25 $3,000
30 $4,000
40 $5,000
50 $6,000

ARTICULO 96.- Este premio se tramitara de oficio en el Instituto, por
conducto de los consejos de premiacién que en ellos se establezcan, los
cuales se integrardn con el Titular como Presidente; el Oficial Mayor o
funcionario que haga sus veces, como Secretario, y como vocales un
funcionario del Instituto designado por el Titular y el Secretario General del
Sindicato de los Trabajadores. Estos consejos asumiran las funciones de
jurados.

ARTICULO 97.- El premio se otorgara en cuatro grados y consistira en
medallas que seran de clase correspondiente 8l grado:

1. Primer Grado por 50 afios de servicio;

1. Segundo Grado, por 40;

I11. Tercer Grado, por 30, y

IV. Cuarto Grado, por 25 afios.

ARTICULO 98.- El otorgamiento de un estimulo o recompensa repercutira
en la evaluacion de los factores escalafonarios. Para el otorgamiento de los
estimulos y recompensas, deberd scleccionarse de entre los servidores
publicos a aquellos que hayan realizado alguna de las siguientes acciones:

a) Desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas;

b) Aportaciones destacadas en actividades relativas al programa de reforma
administrativa;

c) Elaboracion de estudios e iniciativas que aporten notorios beneficios para
el mejoramiento de la administracién publica en general;

d) Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en materia de técnica juridica;
¢) Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en materia de financiamiento
de proyectos o programas;

f) Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en materia de sistemas de
consumo, de mantenimiento de equipos, de aprovechamiento maximo de
recursos humanos y materiales y otras aportaciones anatogas, y



g) Estudios y labores de exploracion, descubrimiento, invencién o creacién
en los campos técnico o cientifico que redunden en notorios beneficios para
la administracion publica.

ARTICULO 99.- Las recompensas consistirdan en lo establecido por el
articulo 93 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas.

ARTICULQ 100.- La tramitacién de los estimulos y recompensas serd de
conformidad con los articulos 94 al 100 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas.

ARTICULO 101.- Para los efectos de éste titulo el Instituto convocara, de
acuerdo a los lineamientos que para el efecto dicte la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, o en su caso, la Direccién General de la Coordinacién
Sectorial de la Secretaria de Gobemacion.

ARTICULO 102.- El Instituto entregard mensualmente un dia de sueldo
adicional a los trabajadores que durante el transcurso de un mes calendario
hayan asistido todos los dias habiles y se hayan presentado puntualmente.

ARTICULO 103.- El Instituto entregard como premio a la responsabilidad
diez dias de sueldo adicionales por haber recibido durante un afio once
premios mensuales conforme a lo previsto en el articulo anterior.

Para efectos de este articulo y el anterior, se consideran como asistencia
puntual los periodos vacacionales, dias econdmicos y comisiones oficiales.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto Mexicano de la Radio entraran en vigor a partir de su
ratificacion y depdsito ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO SEGWUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo
ochenta y siete de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
éstas Condiciones Generales de Trabajo se revisaran cada tres afios a
solicitud del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano de
la Radhi‘(&

i 30 i



0000gY

ARTICULO TERCERO.- No surtira efecto legal alguno cualquier adicion o
convenio que modifique el contenido de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo:

C.P. CARLOS LARA SUMANO, DIRECTOR GENERAL IMER.- C.P.
JOSE ANTONIO HERNANDEZ MONTOYA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS IMER.- LIC. VIDAL ALBERTO
HAU CHAN, DIRECTOR DE LA UNIDAD JURIDICA IMER.- JUAN
JOSE GARDUNO RUIZ, SECRETARIO GENERAL SNTIMER.-
MARIA GEORGINA MEZA HERNANDEZ, SECRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS SNTIMER- JOSE CRECENCIO
ALONSO GARCIA, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
DIVULGACION SNTIMER.- SEIS RUBRICAS ILEGIBLES.----------------
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