CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA RADIO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en este ardenamiente tienen por objeto fijar las
Condiciones Generales de Trabajo, las que se axpiden con fundamento en {0 preceptuado por
los articulos 87 al 91 de [a Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado,

Reglamentaria del Apartado “B® del articuto 123 Constitucional, mismas gque son de

-
obsefvancia abligatoria para el titular del Instituto Mexicano de ia Radio y los frabajadores de / )
base al servicio de éste.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

i. INSTITUTO: E! Institute Mexicana de la Radio,

il * TITULAR: Bl Director General del Instituto Mexicano de la Radio.

{il. SINDICATO: £l Sindicato Nacional de ios Trabajadores del Instituto Mexicano de la

Radio.
V. TRABAJADOR: El trabajador de base del Insiituio Mexicano de la Radio.
V. LA LEY: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del \\
apartado “B” del Articulo 123 Constitucional. ' \§
iR EL TRIBUNAL: Triounal Fedsral de Conciliacién y Arbitraje. \
Vil LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los \
Trabajadores del Estado. .
. " ) - ‘ \"
VI ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de las Trabajadores dsl Estado.

IX. LAS CONDICIONES: Las Condiciones Generales de Trabajo.

X CENTRO DE TRABAJO: Lugar donde desarroltan sus labores fos trabajadores.
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ARTICULQ 3.- El Titular ¢ los Funcionarios en quienes expresaments y por escrito se les M

delegue u otorgue dicha atribucién, irataran los asuntos de naturaleza colectiva con el N
Sindicato y los asuntos de cardcter individual los trataran directamente con el trabgjf;ldor ¥
afectado o bien a través del Sindicato, siempre y cuando el trabajador solicite su intervencion. -

ARTICULO 4.- El Sindicato representa el interés profesional de todos los trabajadlc_res de base f
del Instituto y acreditard su personalidad ante &l mismo mediante copia certificada de la
resolucion de su registro, dictada por el Tribunal.

ARTICULO 5.- Cuandc se traie de dirimir controversias colectivas conciliatoriamente, et

. - . - . . : e £
Instituto concedera ai Sindicate un plazo de diez dias para que propenga soluciones. ] De no

llegarse a un acuerdo conveniente, el Instituto resolverd segdn convenga o se someterd en los ‘

casos que establazca la Ley al arbitraje dat Tribunal. ‘—/\%

ARTICULO &.- ! instituto ser4 representado por el Titular o por el ¢ los Servidores Publicos en
quienes delegue expresamente esia atribucisn,

ARTICULC 7.- £n el Instituto son frabajadores de confianza:

1. Todes aquellos sefalados sn e Artfoulo 5 de la Lay;




i El Titular, los Directores y Subdiractoraes de Area y de la Unidad; el Contralor Interno y

los Subcontralores; los Gerentes Y Subgerentes, Asesores del Titular y Jefes y
Subjefes de Departamento y los Coordinadores. '

It El personai adserito a la Direccign General, a la Contraloria interna y a la Direccidn
Juridica.

W. Los trabajadores afectos a los servicios de inspeccidn, seguridad y vigilancia, los
encargados direclos de inventarios y adquisiciones y quienes desempefian funciones
asimilables a ésta, y aquelios que tengan a su cargoe el mangje de fondos o valores,
cuando se implique la facuitad legal de disponer de estos, determinando su aplicacién
0 destino. El personal de apoyo queda excluido.

v, Los demds trabajadores que iengan tal cardcter, de acuerdo con el catélogo de puestos
de! Instituto.

ARTI’CULO 8.- Son trabajadores de base todos aquelles na-incluidos en la clasificacion anterior
y sefan inamovibles en los téminos del articulo 6° de iz Ley,

ARTICULO 9- Las plazas de nueva creacién, cualquiera que sea su nivel presupuestal, se
clasificarén da base o de confianza de conformidad con las funcionss que corresponden al
puesto en los términcs det articulo 7 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 10.- EI trabajador de base que sea designado para acupar un puesto de confianza,
podra soficitar licencia sin gace de sueldo en su plaza de base por el tiempo que dure el
encargo y permiso al Sindicato en cuanto a sus derechos sindicales se refiara.

ARTICULO 11.- Todo trabajador de base del Instituto contard con nombramientg expedida por
el Titular ¢ el funcionario facultado para extenderlc. Este nombramiento debera{exped:rsg de
oficio, entregarse al trabajador y copia al Sindicato en un plazo no mayor de 20 dias a partir de

la fecha de ingresc. Queda prohibido utilizar los servicios de trabajadores meritorios en el
Institute.

ARTICULO 12.- Los rabajadores que cubran interinatos también astdn obligados a cubrir al

Sindicato las cuotas sindicales correspondientes, como los de base, mismas que serdn
descontadas por el Instituto ¥ entregarlas ai Sindicato.

ARTICULO 13- Las presentes condiciones son aplicables (nicamente a los ’frabajaf:ic.)res de
base, exceptudndose a los trabajadores de confianza y a los que presten servicios par

honorarios.
TITULO SEGUNDO
CAPITULC 1.- DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 14.- Para ingresar al Instituto deben satisfacerse los siguienies requisitos:

L Presentar solicitud de emplea, proporcionando todos los datos v do_cume.ntes gue le
sean solicitados, debiendo aportar infosmacin veraz, la cual sara confidencial;

1. Ser mayor de 16 afios; en el supuesto de que se manejen fondos v valoras, la edad
minima de ingreso o admisién, seré de 18 afos curnplidos;

HE Ser de nacionalidad mexicana, a excepcion de [o previsto por el articuio §° de la Ley;
V. Gozar de buena salud, no padecar enfermadad contagiosa, incapacidad fisica ¢ menial

que impida el desempafio de las laborss que se le encomienden, ni ser adicio a algin
narcético o droga enervants;
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_Contar con formacién escolar y téenicarequerida para el desempefio de su trabajo, que
en ningdn caso podra ser inferiar al ciclo de educacién primaria compleia;

Vi En el caso de varones, mayores de edad, haber cumplido et servicio militar nacional

obligatorio o estar prestandolo: /
Vi, Someterse a las prusbaz de conccimiento, capacidad y eficiencia que el Instituto

determing para cada puesto y aprobarias, debiendc satisfacer los requisitos
particulares que el Instituto determine para cada puesto conforme al Catilogo General \[ )
de Puestos y Plazas del Gobiemo Faderal. En caso de las propuestas que haga el o
Sindicato en términos de estas Condiciones, una vez que se hayan cubierto el perfii y )
requisitos de ingreso, en la evaluacion deberd participar un representante del mismo;

VI, Exhibir la constancia de nc inhabilitacién que le expida ta Secretarfa de la Funcion

Publica, de conformidad con el articulo 69 de Ia Ley Federal de Rasponsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

ARTICULO 15.- Los profesionistas y técnicos, ademds de los requisitos generales, deberan

exhibir el titulo o diploma expedido por fa institucién educativa legalmente autorizada y su
registro ante la autoridad competente.

ARTICULO 16.- Cuando un aspirante haya cumplido con io requisitos y se haya designado
para ocupar la plaza correspondiente, acreditard estar inscrito en el Hegistro de ?ersonal
Federal y en e} Ragistro Federal de Contribuyentes, en caso de no estar inscrito debera haserlo \

N un termino no mayor de cinco dias, apercibiéndolo con revacar su nombramiento si no se
inscribe.

ARTICULO 17.- Bl carcter de tos nombramientos podra ser: definitivo, interino, provisional, por b

tiempo fijo por obra determinada: A

1 Es nombramienta definitive, cuando se expide a favor de un trabajador para ocupar una

Plaza de base de nueva creacién o que haya quedado definitivamente vacante por las
causas sefialadas en la Ley. &l trabajador serd inamovible después de seis mesas de
sarvicios sin nota desfavorable en su aexpediente.

Sélo estos nombramientos crean derechos escaiafonarios.

-

i Es nombramiento interino, cuando se expide a favor de un trabajador para ocupar una

plaza temporal que no exceda de seis meses. E! Tiular nombrargd y removera
libremente al trabajador interino,

HN Es nombramienta provisional, el que se expide a favor de un trabajador para cubr’ir una
plaza temporal mayor de seis meses, la cual sera ocupada por riguroso escalafén, de
tai modo que, si quien disfrute de |z ticencia reingresa al servicio autométicamente; se
correrd en forma inversa el escalafén por lo que el Gitimo trabajader designado dejars
de prestar sus servicios sin responsabilidad para el Titular.

También seré considerade nombramienio provisional, el qua se expida’ para cubrir
aquella vacante que se origine cuando se dicte el cese de un trabajador y éste reclame
su reinstalacidn ante e tribunal hasta en tanto quede firma el laudo dictado.

V. Es nombramiento por tiempe fijo, &l qus se expide con fecha precisa de tarminacion (/\;‘\r‘

para trabajos eventuales o de temporada. Si vencido &l tdrmino que se hubiere fiado,
subsiste el objeto de trabajo, Ja relacion quedara prorrogada por &l tempe que perdure

dicha circunstancia, siempre que el desempefio del trabajader hubiere sido
satisfactoric.

V. Es nombramientc por obra determinada, &l que 38 expide para realizar tarzas
directamente ligadas a una obra determinada que por su naiuraleza no es permanente.
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La duracién de la relacidn laboral sera mientras se realice el objeto de trabajo
encomendado.

ARTICULO 18.- Las plazas de base temporales o definitivas, de nueva creacién o las
disponibles en cada grupo, una vez corridos las escalafones respectivos, con mativo de las
vacantss que ocurrieren y previo estudio realizado por el titular del Instituto tomanda en cuenta
la opinidn del Sindicato, que iustifique su oclpacidn, seran boletinadas al sindicato en un plazo
no mayor de 10 dias y cubiertas en un 50% librementa par & Tiular y el restante 50% por los

candidatos Gue proponga el sindicato, dentro de los 5 dias habilas siguiantes de haber recibido
&l boletin correspondiente,

"ARTICULO 19.- Los nombramientas deberdn contener:

! Nombre, nacicnalidad, edad, sexo, estado civil v domicilio:

ik Los servicios que deban prestarse, los que se determinardn con ia mayor precisién

posible;

fil. £l caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempa fijo o por abra
determinada; .

V. La duracidn de la jornada de trabajo;

V. El sueido y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador, v

VL El lugar en que prestard su servicio.

ARTICULO 20.- Bt nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes y obligaciones \
inherentes al mismo, conforme a estas Condiciones yvalaley.

CAPITULO I1.- DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 21.- Son causas de suspension de los efectos del nombramiento: 4/6,/
. Que et trabajador contraiga una enfermedad caniagiosa que ponga &! peligre la salud -

de las personas que trabajan cerca de él, siempra que exista certificado expedido por
medico del ISSSTE.

i La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absc;lutoria o el arresto
impuesto-por autoridad judicial ¢ administrativa, a menos gue, tratdandose de arresto, &
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

"

. Los trabajadores de base que tengan encomendado el manejo de fondos o valores
podran ser suspendidos hasta por B0 dias por el Instiiuto, cuando aparezcan

iregularidades en su gestién mientras se practica la investigacion v se resuelve lo
conducente,

Para los electos de esta fraccion, el trabajador sujeio a investigacién deberd entregar todo lo .
relativo al desempefio de sus funciones al substituto que se le designe y coneurrir cuando"se le .[
solicite a su centro de trabajo para hacer aclaraciones o exp_licaciones. que exija la
investigacion. El Sindicato, a peticidn del rabajador interasado, deberd ser notificado del acio {
de enirega con 5 dias de anticipacion; en caso de no asistir perdera este deracho.

d

Si transcurrido el término de 60 dfas naturales no se hace denuncia de hechos delictucsos
atribuibles al trabajador se le reinstalara en sjercicio de sus funciones.

. La falta de documenios esenciales para 12 prestacién det servicio, cuands ésta sea
imputable al trabajador, vy :



V.o Los demas que la Ley, regtamentos y disposiciones aplicables impongan.

ARTICULO 22.- En los términos de los articulos 6°, 19 y 46 de [a Ley, los trabajadores de base
sen inamovibles; el cambio de funcionarios no podra afectar sus derechos y sdic podran ser
cesados por las causas a que se refiere el Ultimo de los articulos citados,

ARTICULO 23.- Ningtin trabajader podra ser cesado sino por jusia causa. En consecuencia, al
nombramiento o designacion de los trabajadores solo dejard de suriir efectos sin
responsabilidad para los titulares de las dependencias por |as siguientes causas:

L Por renuncia, abandono de empleo o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maguinaria o equipo, o a la atencién de personas, que
pongan en peligro escs bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un
servicio, o gue ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los términos que
sefialan los Reglamentos de Trabajo aplicables a la Dependencia respectiva:

il Por conclusién del términa o de ia obra determinantes de la designacion:

. - Por muerte del trabajador;

V. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
desempefio de sus labores:

V. Por resolucion del Tribunal, en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en acto de violencia,

amagos, injurias o malos tratamientos contra sus jefes o compafiercs o contra los
familiares de unos u otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por méas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumento, materias primas
Y demés objetos relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el frabajo.

e} Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conacimiento con motivo
de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido © negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde presie sus servicios o de las persona que ahi se
encuentren.

o Por desobedecer reiteradamente ¥ sin justificacién, las drdenes gue reciba de sus
superiores. .

h) Por concurrir habitualmente at trabajo en estade de embriaguez o bajo la influencia de

algdn narcético o droga enervante.
B Por falta comprobada de cumplimiente de las Condiciones de! Instituto.

)] Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoriada.




TITULO TERCERO
DEL SALARIO, LUGAR Y DiA DE PAGO

ARTI{CULO 24 - Salario es la retribucidn que el Instituto paga a sus trabajadorss a cambio de
servicios que le prastan. T

ARTICULO 25.-El salario y demas percepciones a que tenga derecho el trabajador, seran -
pagados en el lugar en que praste sus servicios, y durante su jornada de trabajo en moneda de
curso legal 0 en cheque. El plazo para cubrirlo nunca podré ser mayor de 15 dias; cuando el
dia que corresponda pagarlo coincida por un dia inhabil se le cubrira anticipadamente. Si por
alguna circunstancia la remuneracién de un trabajador estuviere comprendida en unidad
adminisiraiiva diferente a la de su adscripcion ¥ no se hubiere radicado el pago en la misma, se

le dard la facilidad necesaria dentro de las horas de trabajo para efsctuar el cobro.

ARTICULO 26.- Queda prohibide hacer retenciones o deducciones al salario de los
trabajadores, con excepcion de aquéllas que se originen por los siguientes conceptos:

I, Por deudas contraidas con el Instituto, por concepto de anticipo de salario, pagos
hechos en exceso y errores o pérdidas debidamente comprobadas;

t. Por cobros de impuestos:

Por cobro de cuotas sindicales o de aporiacién de fondos para la constitucidn de !
coopesativas y cajas de ahorros, siempre que el trabajador hubiese manifestado
previamente, de manera exprasa su cansentimiento;

V. Por descuentos ordenados por el ISSSTE, por los servicios que presta o con motivo de
obligaciones contrafdas por los trabajadores con esa institucion; : \
. . Y
V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas Yo
de ta adquisicidn o el uso de habitacignes de interés social, y :
Vi, Descuentos ordenados por la auteridad judicial para cubrir pensiones alimenticias. El F
morto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario total, &y

excepto en los casos a que se refieren las fracciones 1, 1V, ¥V v V1 de este articulo. <

ARTICULO 27.- Los trabajadores percibirdn su salario integro en los dias de descanso
obligatorio, en vacaciones, en suspension de labores determinada per alguna autoridad del
Instituto, el que determine el articulo 29 de la Ley ¢ el aticulo 48 de éstas Condiciones.
Cuando s¢ trate de personal que deba laborar esos dias se le considerara como tiempo f\

extraordinario. \
ARTICULO 28.- Los frabajaderes tendrén derscho a petcibir adicionalmente a su salar.io, el {
50% del que les corresponda por los dias que disfruten de vacaciones como prima vacacno{lai, it
la que serd pagada la quincena anterior al disfrute de dicho periodo. Ade.m.as se pagara el
25% dea salario diario a quienes laboren los domingos por necesidad del sarvicio.

ARTICULO 29.- Ei Inslituto otorgard a los trabajadores un aguinaldo anual que equivaldr:éx,
cuando menos a 40 dias de salaric de cada uno de ellcs, el cual debera pagarse un 50% a mas
tardar el 15 de Diciembre y el oiro 50% antes.del 15 de anero ds cada afio, bajo las reglas que P
sefiale el decrato que al efecio expida ol tiular del Ejecutivo Faderal.

ARTICULO 30.- Dal importe de los salarios, ¢l instituto podra hacer deducciones per coricepto
de pérdidas de herramienta, material, equipo de su propiadad, bienes, valoras vy dogumeanios,
cuando éstas sean debidamente comprobadas al irabafador.

ARTICULD 31.- El izbulador de susidos fijard &l salario corraspondiente a cada pussto, ds
acuerdo a o autorizado par la Secrstaria de Hacienda y Crédito Publico.




_ TITULO CUARTO

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, HORARIO Y ASISTENCIAS

ARTICULO 32.- Jornada de trabajo- es el tiempo duranie el cual el trabajador debe estar a
disposicion del Instituto para prestar su servicio.

ARTICULO 33.-1a jornada ordinaria de trabaje puede ser:

I Diurna, ta comprendida entre las €:00 y las 20:00 horas: ' '

L Nocturna, comprendida ehtre las 20:00 hrs. y tas 6:00 horas dei dia siguisnts, y

I Mixta, s que comprenda periodos de las jornadas anteriores, siempre que el periodo

noctumo tenga como mdximo 3 horas y media, pues de ser mayor dicho lapse siempre
se considerard come jornada neciurna.

ARTICULO 34.- La jorada de trabaje no podra exceder dal maximo legal establecida en la
Ley, siendo la diurna de 8 horas, la nocturmna de 7 horas y la mixta de 7 2 horas, con un lapso
antre jornada para alimentacion de acuerdo a la Ley.

ARTICULO 35.- Los horarios de trabajo se estableceran conforme a las necesidades
operativas dal Instituto, contande con la opinidn del Sindicato.

ARTICULC 36.- EI trabajo realizado en lapsos superiores a la jornada méxima serd
considerada como

extraordinaric y se pagard con un 100% mds al sueldo asignado a las horas

de la jornada ordinaria, y no podra ser superlor a tres horas diarias, ni de tres veces a la h
semana. En caso de exceder se pagara con un-200% mas al sueldo asignado a las horas de la \
jomada ordinaria,

quincena después de que preste sus servicios.

ARTIGULO 37.- Las horas de trabajo extraordinario deberén liquidarse, a mas tardar, una ﬁf/
- e

ARTICULO 33.- Para trabajar tiempo extraordinario se requiere orden por escri_to dg; jefe
inmediato superior, quien posieriormente debera hacerlo del conocimiento de la Direccién de

Administracién y Finanzas, por conducto del area adminigirativa correspondiente para su pago,
con copia al trabajador intaresado.

ARTICULO 39.- Segun su horario, los trabajadores registrardn su asistencia, a la enirada y
salida, en las tarjetas checadoras de tiempo, en ios relojes que en ex prafeso instale el
Instituto, o en las listas que proporcione para el efecto.

ARTICULD 40.-- Los trabajadores estan obligados a firmar sus tarjetas de e}sistencia dentro de
los primeros 3 dias en que se haga su reposicidn. De no firmarse se hardn acreedores a las
sanciones que marca el articulo 84 de estas condiciones.

ARTICULO 41.- Los trabajadores fendran un periodo de tolerancia de 15 minutos para rggistrar
sus asistencias al trabajo sin que se hagan acreedaras a sancidn alguna. Se considerard coma
retardo cuando el trabajador regisire .su asistencia despuds de los 15 minutos de lolerancia, l

jornada de trabajo.

i
|
siempre y cuando lo haga deniro de jos 30 minutos .posiariores al momanto en que se inicie su V\/\j\i\

ARTICULO 42.- Cualquier retardo posterior a los 30 minutos de ia hora de entrada se
considerard como falta, salvo gue el jefe inmediato autarice que el trabzajador labors ese dia,
efectudndose en ese caso ef descuento en que tncurrid por retardo.

ARTICULO 43.- Invariablemante para salir dal trabajo con anterioridad al fiempo estipulgdo, 88 .
requerira de autorizacion sscrita del funcionario faoultado para concedarla, Lz salida sin ]

A




autorizacion del superior jerdrquico facultado sera considerada violacidn a estas Condiciones o
abandono de empleo, tomando an cuenta los antecedentes del trabajador.

ARTICULO 44.- La omisicn del registro de asistenciz a la entrada o salida se considerar falta
.- de asistencia,

TITULG QUINTO
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS, LICENCIAS Y PERMISOS

. ARTICULO 45.- Los Irabajadores que tengan mas de 6 meses consacutivos de servicio en el
tnstituto, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, en las
fechas que se sefialen al efecto, escuchando para elle la opinidn del Sindicato, con goce de
salaric integro y una ptima adicionat de! 50% de las percepciones que correspondan a los
periodos aludidos pero en todo caso se dejardn guardias para desarroliar las actividades del
Instituto que no deban ser interrumpidas, para las que se utilizaran de preferancia, los servicios
de trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.

ARTICULO 48.~ Cuando por necesidad del servicio se requiera que los trabajadores laboren los
periodos vacacionales, el Instituto las otorgara dentro de los diez dias habiles siguientes, a la

fecha en que cese tal necesidad, pero en ningdn caso los trabajadores que laboren en periodos
vacacionales tendrdn deracho a pago doble de salzrio.

ARTICULO 47.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores gozaran de dos dias de
descanso, siendo éstos de preferencia sdbado y domingo con goce de sueldo integro, cuando \

por necesidades del Instituto sea requerido a trabajar el domingo, se incrementard el satario \
con un 25% adicional del monts ordinario de la percapeidn diaria devengado ese dia. 3

ARTIGULO 48.- Son dias de descanso obligatorio: los que datermine el calendario oficial y el ‘

que determinen las Leyes Federales y locales electorales, en caso de elecciones ordinarias
para efectuar la jornada electoral.

~ ARTICULO 49 .- Los trabajadores podran gozar de dos clases de licencias: con goce y sin goce
de sueldo. i :

ARTICULO 50.- Las licsncias con goce de susldo se concederan:

1 Por tres meses para efectuar los tramites de jubilacién, una scla vez y previa renuncia

a la plaza, fechada el dia de vencimiento de la licencia.

Por un mes para titularse en grado de licenciatura, maestria o doctorado, siempre que
el solicitante tenga mas de dos afios de servicio.

HIN Hasta cinco dias habiles para confrasr nupcias, si el solicitante tiene mas de dos afios
de antigledad.

V. Para el desempefio de cargos sindicales sujetas a al duracidn de los mismos sin
menoscabo de todos sus derechoes y antigiiedad, siempre y cuando sean miembros del
Comité Ejecutivo Nacional; v

V. Por dos dias, at trabsjador, por alumbramiento de la esposa o concubina, { i\J\j
V1. Por tres dias en caso de fallecimiente de famiiiares diractos en primer grado ¢ A
conyuge, cuando sa presanie localmente y por cinco dias cuando ocurra fuera de
Ia localidad,

ARTICULO 51.- Se otorgaran hasta tres dias econdmicos en un mes. Estos dias econdmicos
no podran exceder de once en un afio de labores. Salvo en los casos de fuerza mayor que
Juzgara la Direccién de Administracién v Finanzas, los permisos a que sa refiere sste articulo '
no podréan otorgarse coincidiendo con finales o principic de semana laboral de! trabajador en



cuestion, o antes o después de un periodo de vacacionas o de dias de descanso obligatorio. ;
Los dias econdmicos deberan solicitarse con una anticipacién de 48 horas. Cuando e /
trabajador disfrute de's 0 mas dias, perderd el derecho al pago de los no disfrutadas.

ARTICULO 52.- Las licencias sin goce de suelds procaderan en los siguientes casos: B
. Para el desempefio de cargos de eléccion pepular, puestos de cenfianza en el Instituto
¢ en otra Dependencia o Entidad de a Administracién Priblica Federal, y

Por cuestién de cardcter personal, a los trabajadores que tengan méas de un afo de
servicios, hasta por un méaximo de 180 dias. Tales licencias seran otorgadas a peticion
directa de los trabajadores o bien por conducto dei Sindicato, si asi lo desean,

debiendo presentar los interesados su solicitud al Insfituto con guince dias de
anticipacidn. :

Las fechas de inicio o terminacién de las licencias deberdn coincidir con inicio o terminacién da
quincena.

ARTICULO 53.- Las licencias solicitadas y autorizadas por el Instituic deberdn disfrutarse en
sus términos sin que puedan cancelarse.

ARTICULO 54.- En los accidentes y enfermedades no profesionales se concederan las
licencias en los t&rminos previstos por &l articulo 111 de la Ley, pero los trabajadores estan
obligados a dar aviso inmediato de la licencia médica a sy centro de trabajo y a la Direccidn de
Administracién y Finanzas y/o 4rea administrativa correspondiente.

ARTIGULO 55.- En los casos de riesgas profesionaies, los trabajadores tendrén derecho a las \
prestaciones consignadas en los articulos correspondientes de la Ley del ISSSTE. \

, ‘ \
ARTICULO 56.- EI trabajador Gue solicite una ficencia podra disfrutar de ella a partir de la %

fecha en que se le concedis, siempre que sea notificado con anterioridad a la misma, va que, (\
én caso contrario, el disfrute de la licencia comenzard a] racibir la notificacion correspondlente. 5,

ARTICULO 57.- Para peder disfrutar de una- nusva licencia, es necesario que el’ ti:abajador ( y
tenga como minimo seis meses de haber reanudado sus labores en el institute, y unicamente Y
por dos ocasiones podrd prorrogarse por una temporada idéntica a la anterior; tal prérroga \

S - k'
estard sujeta a las necesidades del Instituto y requerira de la aprabacién del Titular escuchando
la opinidn del Sindicato.

ARTICULO 58.- Las mujeres disfrutardn de licencias de matemidad, con goce de salaric

integra, un mes antes de Ia fecha aproximada det parto y dos meses después del mismo,
debiendo exhibir el cartificade médico del ISSSTE. ’

Asimismo, como profeccidn a la trabajadora que se sncuentre embarazada o en periodo de
lactancia, no se le asignara trabajo extracrdinario, ni labores pefigrosas o insalubres o
nocturnas, ajusténdose la jornada laboral en horario comprendido entrs las 3:00 y 2(?:'00 horas
asi como tampoco realizard trabajos gue exijan esfuerzos considerables vy sngpn‘;quen ur
peligro para su salud en relacién con lza gestacidn tales como: levantar, tirar o empujar grandes

pesos, que produzcan trepidacin, estar de pie duranta largo tismpo o que actien o puedan
alterar su estadao psiquico y nervioso.

ARTICULO 59.- Las lrabajadoras que sean madres y cuyos hijos s encueniren en periodo de .
lactancia, tendrdn dos descansos extraordinarios al dia, de media hora cada uno para

alimentarios, que podrén ser disfrutados incluso de manera conjunta al inicio o al final de‘ la A4
iornada, a su eleccidn. El periodo de lactancia se compuiarda con un maxima de 180 dias y
naturales después del vencimiento de la licencia de maternidad. : :

El instituto otorgard autorizacion para cuidados matsrnos a todas tas madres
trabajadoras que tengan hijos con edad méxima de 12 afios hasta nor 12 dias al arno,




previa entrega de la constancia de enfermedad del menor, expedida por el médico
autorizado del ISSSTE.

Articulo 60.- Las incapacidades médicas serdn otorgadas por el ISSSTE. El tfrabajador astd |
obligado & reportar la concesién de éstas a su jefe inmediato superior en cuanto se le ctorguen.

La omisién de esta obligacion ccasionara que se compute como inasistencia, debiendo
presentar dicha incapacidad al reanudar suslabores.

ARTICULO 61.- EI Instituto podra conceder permisos especiales a trabajadores para
ausentarse, sin afectar labores, en los casos siguientes:

. Que sean regueridos para alguna diligencia por autoridad judicial o administrativa,

debiendo comprobar lo anterior con el requerimiento, y

En aquellos otros casos especiales que a juicio det Titular del Instituto, o del funcionario
facultado para ello soan de otorgarse.

ARTICULO 62.- Derogado.

TiTULO SEXTO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 63 Los trabajadores del Instituto son servidores plbticos y par ello sus labores
deben ser desempefadas con la mds alta calidad, intensidad y eficiencia.

ARTICULO 64.- La calidad del trabajo estard determinada por la aptitud, esmero, cqidado,
respensabilidad y eficiencia con que el trabajador debe desempefiario, conforme al tipo de

funciones o actividades encomendadas y de acuerdo con las instrucciones que al respecio
reciba.

ARTICULO 65.- El Instituto establecerd de acuerdo a sus posibilidades programas de
adiestramiento v capacitacion, dichos programas seran obfigatorios para los irabajadores vy se
lomaran en cuenta para otorgar ascensos. E reglamento de escalafén fijara las bases de
aplicacion. Instituic y Sindicato elaboraran conjuntamente &l reglamento de escalafén, mismo
que serd revisado en los términos que para el efecto se fije.

TITULO SEPTIMO

DE LA ADSCRIPCION ¥ PERMUTAS

ARTICULO 86.- Los irabajadores al servicio del Instituto tienen derecho a conssrvar su
adscripcién, categoria y nivel escalafonario.

ARTICULQC 67.- Los trabajadores sélo podrén ser cambiados de la adscripcidn sefialada en sy,
nombramiento, por las siguienies causas:

1. Por solicitud del trabajadar, a través del Sindicaio, si su antigliedad en &l Instituto es -

de cuando menos un afo, sus antecedantas son satisfactorios v las necesidades de!
servicio lo permitan;

il Por permuta con otro trabajador cuyas funciones v salarios sean equivalentes.

HH Por determinacién del Instituto, pravia opinién del Sindicato, cuando por reorganizacion
0 las necesidades del servicio asi lo requisran;

iv. For desaparicién del centro de trabzjo;

=




Por enfermedad debidamente acreditada por certificado madico del ISSSTE gue
determine que el cambio de adscripcidn es necesario para la salud dei trabajador; y

Vi Las demds que astablezca la Ley.

ARTICULO 68.- Los cambios de adscripcion podrdn realizarse de una pebiacion a otra vy,
dentre de una misma pobtacién, de un centro de trabajo a otro.

ARTICULO 69.- Concedido un campio de adscripeion, el trabajador beneficiado sdlo podrd

pedir otro, transcurrido un afio de la fecha de! anterior, siempre y cuando las necesidades del
servicio asl lo determinen.

ARTICULO 70.- Los cambios de adscripcidn por necesidades del servicio podran ser

temporales o definitivos, y se llevardn a cabo previa opinién del Sindicalo en ambos casds. Los
trabajadores estan obligados a acatar la orden de cambio siempre y cuando el instituto cumpla
con las prestaciones estipuladas en el articulo 16 de la Ley.

ARTICULO 71.- Toda permuta deberd ajustarse a lo previsto por los ordenamiantos legales,
debiendo cumplirse los siguientes requisitos:

i Que el cambio se efectie entre of personal del mismo puesto y tipo de nombramiento.”

Ik Que dicho cambio no afecta derechos de terceros, ¥
. Que se dé intervencidn al Sindicato y a ios jefes de las dependencias a las que
pertenezcan los salicitantes, quienes opinaran conforme a las necesidades del servicio,

ARTICULO 72- Los irabajadoras que por razdn del servicio requieran salir de su lugar de
adscripcién por un lapso mayor de 24 horas, a una distancia superior a 50 km., serdn
notificados  por escritc de la comisidn, salvo casos de extrema urgencia y recibiran ademds de
su salario y del importe de sus pasajes las cantidades que por concepto de vidticos se tengan

establecidas en el tabulador autorizado por ta Secretaria faculiada al efecto, o en su caso,

llevaran todos los gastos pagados. El pago de vidticos deberd efectuarse antes de realizar la
comision vy, en todos los cascs deberan-comprobarse.

ARTICULO 73.- Tado cambio de adscripcion serd notificado oportunamente al Sindicato.

TiTULO OCTAVO
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULO 74.- En materia de riesgos profesionales se estard a lo previsto en la Ley, la Ley
det ISSSTE vy, supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULQC 75.- En casos de riesgos profesionales los jefes de jos diversos_(_:entro_s de ir‘abajo.
con la intervencién de la representacidn sindical, deberan tramitar y remitir de inmediato al
Departamento de Recursos Humanos los siguientes datos:

L Nombre, adscripcidn, empleo y domicilio del trabajador afectado;

1. Dia, hora, lugar y circunstancia en que ocurrid el riesgo; i/\’/\/\/‘

i, Deaclaracion de testigos presenciales, si los hubiere, y

Vv, Lugar al que fue trasladado el trabajador para su atencién médlioa, parte médico v
determinacién del riesgo profesional, asi como &f grado de incapacidad. Estos datos se
haran constar en un acta.




ARTICULO 76.- El Instituto tramitard of page de los salaries e indemnizaciones que
.corresponda, en caso de riesgo profesional, conforme a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 77.- B Instituto procurard, en la madida de lo posible, adecuar la actividad laboral
de los trabajadores que como consecuencia de un rlesgo de trabajo sufran upa incapacidad

parcial  permanente, siempre que existan plazas vacantes en puestos que rednan tales
Caracteristicas. )

ARTICULO 78.- Para prevenir riesges profesionales, el Institute se obliga 2 mantenar los

centros de trabajo en condiciones higiénicas, salubres y seguras proporcionande los elementos :
indispensablas para proteger la salud y la vida de sus trabajadores, quienes se obligan a-

cumplir con las normas que se dicien para al fin.

ARTICULO 79.- Cuando algin traba;‘édcr sufra una enfermedad o riesgo profesional gue lo
[Incapacite para desempefiar el frabajo, deberd informar de tal circunstanc}a, a la brevedad
posible, a su jefe inmediato superior. Ademads, debera presentar el primer dia en que reanude

sus actividades, el documentc o incapacidad expedide por el ISSSTE que justifique su
_inasistencia. ‘

TITULO NOVENQ

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 80.- Son derechos de los trabajadores:

l. Desempefiar las funciones propias de su encargo y labores conexas, salvo en los

Cas0s en gus, por necesidades especiales o por situacion de emergencia, se requiera
su colaboracién en ofra actividad;

Percibir los emotumentos que les correspondan, por el desempeno de sus labores
dentro de la jornada ordinaria y el tempo extraordinario;

. Percibir las indemnizaciones y deméas prestaciones que les correspondan, derivadas de

riesgos profesionales;

(V. Recibir estimulos, premios y recompensas, cenforme a las disposicionas legales
’ respectivas:

V. Participar en los concursos escalafonarios y obtsner ascensos, confarme a lo
estipulado por el reglameanto relativo;

VI -Disfritar de los descansos y vacaciones que fijan la Lay v estas Condiciones;

Vit Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con lo estipulado 2n estas
Condiciones;

Vil Recibir trato decoroso de parte de sus subaltermnos y superiores;

X, Qcupar ¢! puesto que dasempefaba, al reintagrarse al servicio después f:le _ausencias
por enfermedad, maternidad o licencia sin gocs de sueldo otorgada en términos de la
Ley; .

X. .. Ber reinstalados sn su empleo vy percibir los satarios caidos, si ohilenen sentencia
ejecutoria favorable del Tribunal;

Xl Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo del

Titular a soliciiud de! Sindicaio:

f
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ARTICULO 80 BIS.- Son obligacicnes del titular del Instituto las siguientes:

.

En casos de incapacidad parcial parmanente, que les impida desarrallar sus labores

habituales, ocupar un puesto distinto Que pudieren desempefar, siempre que hubiere
plaza disponible: .

_ Rec_ibir Cursos de capacitacién, especializacion y adiestramiento;

Que sea cubierto el gasto de transportacién a los trabajadores cuando inicien o
terminen sus labores entre las 22:0 y las 6:00 horas, por la suma de $50.00
{CINCUENTA PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL);

Tener registradas en sus expedienies las notas buenas y meritorias a que se hayan
hecho acreedores:

Participar en las actividades sociales, deportivas y culiuralas gue convengan el Instituto
y el Sindicato. Se deberd procurar que exista conciliacidn entre el ejercicio de los
derechos de los trabajadores y la adecuada realizacién de las funciones de! Instituto;

Disfrutar el dia de su cumpleafios, con goce de sueldo;

Las madres trabajadoras descansardn el 10 de mayo con goce de sueldo y recibiran 11

dfas de salario minimo burocratics, que deberd ser pagado en la quincena inmediata
anterior & esta celebracion;

! .
Beneficiarse de las actividades culturales ¥ recreativas que promueva el Instituto
con la participacién del Sindicato, para lo cual el Instituto destinard anuaimente
la cantidad de $61,000.00 (SESENTA Y UN MIL PESOS 00/100 MNLY;

Recibir ropa de trabajo adecuada y calzade, por lo menos dos veces al afio, asi

como equipo de seguridad cuande se trate de una actividad riesgosa, que seran
entregadas a mas tardar en el mes de octubre.

Preferir en igualdad de cordicicnes, de conocimiento, aptitudes, v antigiedad a fos §
trabajadores sindicalizados respecte de guienes no lo estuviersn. A quienes 4
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a .los que con anterioridad le hub[efen
prestado servicios v a los que acrediten tener mejores derachos conforme al escalafén.

o

Para los efecios del parrafo gue aniecede, se elaborard el reglamento de escalafdn
cofrespondienta.

Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes a que estan
obligados los patrones en general.

Rainstaiar a los trabajadores en las plazas des las cuales los hubieren geparado y
ordenar el pago de los salarios caidos a que fueren condenados por }aydo ejecutoriado.
En los casos de supresién de plazas los trabajadores afectados tendrdn derecho a que
se les otorgue otra equivalents en categoria y sueldo,

T B 2
De acuerdo con la partida qus el presupuesio de egresoes se haya fijado para ial efecto
cubrir la indemnizacién por separacidn injustificada cuando los tra}ba;adgres ha_yan
optado por ello y pagar en una sola exhibicién los sueldos o salarios caidos, prima

vacacional, prima dominical, aguinaldos y quinquenios en los términos cel laudo
deiinitivo.

Propcreionar a los trabaiadores los Gtiles, instrumenios y materiales necesarios para
ejecuiar &l trabajo convenido.




Vi

g)

n)

VI

ViH.

d)

e)

Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes especiales, para gue los trabajadores

reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales comprendidos en los
conceptos siguientes: )

Atencidn médica, quirdrgica, farmacéutica v hospitalaria y en su caso, indemnizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Atencién médica, quirirgica vy hospitalaria en los casos de enfermedades no
profesionales y maternidad.

Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte.

Asistencia médica y medicinas para los familiares del trabajador en los t&rminos de la
Ley del ISSSTE.

Establecimiento de ceniros vacacionales y para recuperacion, de estancias infantiles y
de tiendas econdmicas.

Establecimiento de escuelas de administracién publica en las que se impartan los
CUrSOS necesaros para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para

obtener ascensos conforme ai escalafén y procurar el mantenimientc de aptitud
profesional.

Propiciar cualquier medio que permita a los frabajadores el arrendamiente o ia compra
de habitaciones baratas.

Constitucién de depdsitos a favor de los trabajadores con aportacionas sobre sus
sueldes basicos o salarios para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer
sistemmas de financiamiento que permitan otorgar a estos crédito barato y suficiente
para que adquiera en propiedad de condominio, habitacionas cémodas e higiénicas
para construirlas o repararlas o mejorarlas o para el page de pasivos adguiridos por
dichos conceptos. Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al
ISSSTE, cuya Ley regulara los procedimientos y formas conforme a las cuales se
otorgaran y adjudicaran ios créditos correspondientes. :

Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del

ISSSTE tas prestaciones sociales a que tengar derecho de acuerdo con fa Ley y )

reglamentos en vigor,

Conceder licencias a sus trabajadores sin menoscaho de sus derechos y antigliedad en
los términos de las Condiciones en los sigulente cascs:

Para el desempefc de comisiones sindicales.

Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en
dependencias diferente a la de su adscripcidn. '

Para desempefiar cargos de eleccidn popuiar.

A los trabajadorss que sufran enfermedades no profesionales en ios términos del
articulo 111 de la Ley. '

Por razones de cardcter personal de! trabajador.

Hacer las deducciones en los salarios que solicite &l Sindicaio siempre que se ajusten a
los términos de la Ley.

Integrar los expedientes de los irabajadoras y remiiir los informes que se soligiten para
el trdmite de las presiacionss sociales dentro de los trminos gue sefialen los
ordenamientos respectivos.

.
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Entregar juguetes el dia de reyes a ios hijos da los trabajadores menores de 12 anos,
Cuyo costo de cada juguete no podra exceder de 7 dias de salario minimo general.
Maximo dos hijos por trabajador. Co

Aportar anualmente la cantidad de $54,909.00 {CINCUENTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS NUEVE PESOS 00/10¢ M.N.) como apoyo a las actividades
sociales que promueva el Instituto con la participacién del Sindicato. El destino
Y uso de esta cantidad debe de comprobarse al Instituto.

Aportar anualmente la cantidad de $36,000.00 (TREINTA Y SEIS MIL PESOS
00/100 M.N.) como apoyo a las actividades deportivas que promueva el Instituto

con la participacién del Sindicato. El destino y uso de esta cantidad debe
comprobarse al Instituto. :

Entregar a las madres trabajadora que tengan hijos mayores de 45 dias y

menores de & afios y que no reciban prestacién referente a estancias infantiles
por parte del ISSSTE, la cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) al mes, en el entendido de ‘que este beneficic se fimita a un hijo.
Este beneficio lo recibirdn los padres viudos o divorciados con la custodia de
sus hijos, que acrediten tal situacién mediante sentencia judicial.

Ajustar la jornada laboral de los trabajadoras gue estén estudiando cualquier profesion,
adecudndola a fas necesidades de estudio, sin detrimento de la duracian de la jornada,
siempre que ef trabajador lo solicite y comprusbe pienamente que realiza los estudios:
sujeto a un aprovechamiento adecuado de los mismos en los plazos establecidos para
tal efecta por la institucién sducativa,

Conceder licencia sin goce de sueldo por el tismpo que deban cumplir cort el servicio
social en alguna dependencia del gobierno federal a los trabajadores que se
encuentren en tal situacion,

Conceder a los trabajadcres que leven cursos da postgrado en el pais o en el
extranjero, autorizados por el Instituto, y que les impida prestar sus servicios en el lugar
de adseripcion, una licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure el curso, sujeto
a los resultados y avances del trabajador, conforme a los plazos establecidos para tal
efecto par la Institucién educativa.

Otorgar anualmente y en una sola exhibicién, 75 becas de $3,550.00 {TRES MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESQS 00/100 M.N), para las hijos de los trabajadores
del Instituto. Las becas se entregaran, una por trabajador, previa solicitud ante el
sindicato tomando como criteric para- su asignacidn el promedio de
calificaciones del periodo inmediato anterior de cada alumno. ’

Otorgar opertunaments por concepio de pagas de defuncién, a los familiares de los
trabajadores gue fallezcan o a quienss hayan vivido con él en la facha del fallecimiento
¥ se hagan cargo de los gastos de inhumacién, una surna de hasta custro meses c:!e
sueido, cuando el trabajador tuviere una antigiiedad minima en el servicio de seis

meseas,

Otorgar & los trabajadores una ayuda para la adquisicion de lentes por la caqtigﬁad de
$400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), previa prescripcién del médico det
1SSSTE, oforgandose por una sola vez al afia.

Entregar un obsequio o su equivalente en efectivo a cada uno de los hijos de los
trabajadores cuyo costo serd de $354.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) ei dia del nifo.
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Entregar a todos jos trabajadores de base, el dia 18 de junio de cada afio, fecha de

~ aniversafio del Sindicato, un presente equivalente a un maxime de 5 dias de salatio

minimo general, que deberé ser entredado en la quincena inmediata anterior a la fecha.

Otorgar a los irabajadores 4 salarios minimos generales como ayuda para diiles.
escolares; cantidad que serd entregada en especie {Utiles escolares) en el mes de
agosto de cada afio, por el titular def Instituto.

ARTICULG 81.- Son ohligaciones dei trabajador:

ik

V1

VI

VHI.

XL

XL

Xl

XV

Asistir a los centros do capacitacién y adiestramiento que al efecto sefiale el Instituto,
- para mejorar su preparacidn y sy eficiencia; dentro de su jornada de frabajo;

Desempefiar ef servicio con !a intensidad, esmero y cuidado apropiados, sujetdndese a

la dirdccion de sus jefes y a tas leyes y reglamentos respectivos;

Observar buena conducta dentro del trabajo, aln cuando se encuentre fuera .de los
horarics de labores, tratando con respeto, coresia y la educacién debida al

representante del Instituto, a sus jefes - inmediatos, comgpaneros de trabajo,
subordinados y al piblico en general;

- Guardar reserva y discrecién de los asuntos gque sean de su conocimignto con motivo

de su trabajo. '

Evitar la ejecucién de actos que pongan -0 puedan poner an peligre su seguridad
persanal, de sus compaiieras ¢ el patrimonio del Institutg;

Asistir puntualmente a su trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier 'tipo dentro de las instalaciones del
Instituto y lugares anexas, satvo cuando se trate -de elecciones o documentos
sindicales, en cuyo caso se deberd contar con horarios previamente autorizados por

escrito y se deberd realizar en los lugares que al efecio sefiale la Direccidn de
Administracién y Finanzas;

Responder del mangjo apropiado de documentos, correspondencia, valorgs, musbles,
maquinaria y equipo de trabajo en general que fe sean confiados o proporcionados con
mativo o para el desarrolio de las fabores encomendadas;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los bisnes det Instituto & informar a sus
superiores de cualquier desperfecto que adviertan;

Reportar a. sus superiores, a la brevedad posible, los accidentes que sufran sus
compafieros y cooperar en caso de emergencia, siniestro o fuerza mayor o cuando
estén en peligro la vida de sus compafieros o los intereses del Instituto;

Hacer saber a sus superiores las enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronio
como tengan conocimlente de ellas;

Asistir al desempefio de su trabajo debidamenie aseado y adecuadamentie vestido; (/\

Pariicipar en toda actividad qus tenoa por finalidad incrementar al cultura. asf_ como en
actividades socfales y deportivas que realicen de comun acusrdo el institute y el
Sindicato; S

Sometersa a los exdmenes médicos v observar las medidas sanitarias que establezcan
2l Instituto; de comun scuerdo con el Sindicato;




xV.

XV,

CXVIL

XV

XIX.

XX.

-+

X1

En caso de renuncia o lerminacion de la relacion iaboral eniregar los expedientss,

documentos, valores, bienes y demas Utiles de trabajo cuya atencién, administracion,
“uso, guarda o cusiodia, estén a su cuidado;

Informar de cualguier cambio en sus datos generales al Departamente de Recursos
Humanos, dentro de fos diez dias naturales siguientes al cambio:

Registrar personalmente su asistencia en la tarjeta checadora del tiempo que al efecte
se le asigne, o en la fista de asistencia, a la hora de entrada y salida;

Laborar tisrpo extraordinario cuando se le requiera,

Cumplir con las comisione Gue, por necesidades del sarvicio se les encomianden en
lugar distinto de aquel en qQue se desampefen habilualmente sus labores, tenienda
derecho a que se les proporcionen los viaticos o gasios de vigje correspondientes;

Observar los lineamientos Yy normas de operacion que les establazcan sus superiores, y

Las demés que las impengan la Ley, las Condicicnes y los lineamientos legales
aplicables,

ARTICULO 82.- Queda prohibido a los trabajadores.

Vi

VII.

VI,

Xl

XH

Desatender las labores encomendadas durante la jornada de trabajo o emplear los

Utiles o equipo de trabajo en actividades que no les hayan encomendado o realizar
labores distintas a las asignadas;

Hacer uso indebido o excesivo de los aparatos telefdnicos. las llamadas personales
de larga distancia quedan prohibidas, safvo permiso previo;

Distraer de sus labores al personal Gue prests servicios en el Instituto;

{
o - H \\
Formar corrillos en los cantros de trabajo; : A

Abandonar las labores o suspenderlas injustificadamente, ain cuando permanazcan en ( Y
su sitio de trabajo; \
i

ety

Realizar coletas, ventas o rifas de cualquier especie;

Presentarse al centro de trabajo en estado de ebriedad, con aliento afcohdiico 0 bajo el
influjo de narcdticos o drogas enervantes, asi como introducir o consumir esios

~ productos en el centro de irabajo:

Portar armas en el centro de trabajo, salvo que para al desempeno de sus labores
requieran portarias v estén debidamente autorizados;

.

© permitir que otros las hagan;

Hacer anotaciones faisas o impropias en tarjetas o registros de asistencia del personh /\/

Destruir, sustraer, alterar o traspapelar cualquier documento ¢ expadients de! Instituto;

Comprometer por descuido, imprudencia o negligencia ls seguridad del centro de
trabajo o de las personas que se sncueniran on &

Causar dafios o destruir intencionalmente &l edificio, jas  instalacionss, obra;:,
maquinaria, equipo, instrumentos, musbies, dtiles de frabajo, maierias primas y@emas_
objatos que estén al servicio del instituto 0 que estén bajo su custodia o asignacion, asi
como los pertenacientes a cualquier persona relacionada con &l Instituio;




XM, Incurrir en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos

tratos en contra del personat del [nstituio o de sus familiares, ya sea fuera o dentro del
centro de trabajo; :

XV, Constituirse en gestores, procuradores o agentes.particulares o tomar a su cuidado el
trémite de asuntos relacionados con el stituto, alin fuera de las horas de trabajo;

XV, Realizar préstamos onerosos, a cualquier interés, a sus compaferos de trabajo;

XVl.  Ejecutar aclos que afecten el decaro de las oficinas, la consideracién del publico o ia de
Sus compalieros de trabajo;

XVI.  Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentas, datos o informes de I0s asuntos
de la dependencia;

XVill

Solicitar, insinuar o aceptar de alguna persona gratificaciones, obsequios o cualquier
otra dadiva para dar preferencia en el despachoe de sus asuntos, para no
obstaculizarles o para favorecer sus intereses o por cualquier razén andlaga, y

ik

KIX.  Presentarse en el centro de trabajo después de ia hora de entrada, sin la debida
autorizacion.

ARTICULC 83.- B incumplimiento de las obligaciones a que se rafiere el articulo 46, fraccidn V,
de ia Ley en la materia, se hard constar en un acta que levantara el jefe inmediato, dando
intervencién al Sindicato. De no atender la notificacion que al efecto debera hacerse con un | \
‘plazo de 3 dias, el Sindicato perdera su deracho a asistir al trabajador.

o

TITULO DECIMO 3
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 84.- incumplimiento por parte de los trabajadores a las obligaciones o la

comision de alguna de las prohibiciones estipuladas en la Ley y en el presente ardenamiento,
amerita la aplicacidn ds sandiones que consistirdn, segln el caso, en:

I Amonestacién verbal, con apercibimiento de mayer sancién;

I. Amonestacién escrita, con apercibimiento de suspension;
. Suspensidn temporal de sus funciones y sueldo, hasta por ocho dias, vy

V. Terminacidn de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 85.- Para Ia aplicacion de las sanciones estabiecidas en sl articulo que precede se
tomaran en cuenta los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y los efectos gue
produzca. En consecuencia, no serd necesario que se apfiquen segin ¢i orden establemdo‘,
por lo que se podra aplicar fa mayor sancidn si el caso lo amerita. En todos los casos debera
escucharse la opinién del Sindicato.

ARTICULO 86.- La amonestacién por escrito se hard constar en el expadienie del trabajador y(/\/
se enviara una copia al Sindica’. ‘

ARTICULO 87.- Cada falta de asistencia implica que no se pague sf susido correspondiente al
dia no laborade mas la parte proporcional del descanso semanal.

ARTICULD 88.-- Por cada cuatro retardos, despuds da 15 minutos c}e su hqra de enirada, en
Que incurra un trabajador en un periodo de 30 dias contados a partir del primer rstardo, se le
suspenderd en sueldos y funciones por un dia.




ARTICULO 89.- Las sancionss previsias en este capitulo se aplicaran independientemnente dei
fincamiento de fa responsabitidad penal, civii, administrativa o laboral que progeda.

ARTICULO 90.- El Instituto aplicara las sanciones previstas en este capitulo, a los trabajadores
Que incurran en alguno de los supuestos mencicnados debiendo comunicarlas por escrito al

trabajador v al Sindicato.
TITULO UNDECIMO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 91 .- I Instituto otorgard estimulos y recompensas a los empleados a su servicio

que destaguen por su superacion, inventiva, compafierismo y aportaciones gue tiendan af
mejoramiento, aficiencia y productividad del trabajo. .

ARTICULO 92.- Los premios que otargard el Instituto seran los siguientes:
I Premio Nacional de Administracién Piblica, v

i Fremio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico.

ARTICULO 93.- | premio Nacional de Administracion Publica se otorgard de conforrnidad con
le dispuesto por los articulos 91-A a] 91-£ de la Ley de Estimuios y Recompensas.

ARTICULO 94.- Los frabajadores que se consideren con derecho a este premio, pc-drz’m\ﬂ
%

hacerta valer por sf mismos o por conducto de su representacion sindical, ante el consejo.

ARTICULO 65.- £ premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico, se otorgard, en
atencion a sus afios de servicio, a los trabajadores del Instituic sujetes al régimen de la Ley, de
acterdo al Articulo 89 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Giviles. Para este

efecio los premios se sujetaran a las economias gque se generen de los estimulos de
puntualidad, asi como de los dias econdmicas.

ANOS DE ANTIGUEDAD PAGQO MAXIMO
25 -$ 3,000.00
30 $ 4,000.00
40 $5,000.00
50 $ 6,000.00

ARTICULO 96.- Este premia se tramitard de oficio en el instituto, por conducto de lqs consejos
de premiacién que en ellos se establezcan, los cuales se integrardn con el T('tu{ar oMo
Presidente; el Oficial Mayor o funcionario gque haga sus vaces, como Secretario, y como
veecales un funcionario del Insiituto designade por el Titular y el Secretaric General del
Sindicato de los Trabajadores. Estos consejos asumirdn las funciones de jurados.

ARTICULO 97.- B premio se otorgard en cuatro grados y consistird an medallas que serén de
clase correspondiente ai grado:

L Primer Grado por 50 afios de servicio;
I Segundo Grado, por 20;

iH. Tercer Grado, por 30, y

. Cuarto Grado, por 25 afios.

ARTICULO 98.- B otorgamiento de un estimulo o recompensa repercutia en ia evaluacidn de
los factores escalafonarios. Para el otorgamiento de los estimulos ¥ recompensas, debcla_

Y
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seleccionarse de entre los servidores
siguientes acciones:

publicos a aquellos que hayan realizado alguna de las .

a) Desempefio sobresaliente en las actividades sncomendadas;

b) Aportaciones destacadas en actividades relativas al - programa de reforma
administrativa; |

o) Elaboracién de estudics e iniciativas que aperten notorios beneficios para el
mejoramiento de la administracion piblica en general;
Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en materia de tecnica juridica,

e) Iniciativas valiosas o ejecucién destacada en materia ds financiamianto de proyectos o
programas;

f Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en matetia de sistemas de consuma, de

3 mantenimiento de equipos, de aprovechamiento méximo de recurses humanos vy
*  maleriales y otras aportaciones analogas, vy

) Estudios y labores de exploracion, descubrimiento, invencion o creacién en ios campos

tecnico o cientifica que redunderr en notorios bensficios para la administracié_n plblica.

ARTICULO 99- las recompensas consistirdn en lo establecido por el articulo 93 de la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas.

ARTICULO 100.- La tramitacion de los estimulos y recompensas serd de conformidad con los
articulos 94 al 100 de fa Ley de Premios, Estimulos y Reco_mpensas.

ARTICULO 101.- Para los efectos de este titulo el Instituto convocard, de acuerds a los
lineamientos que para ef efecto dicte Ia dependericia competente.

ARTICULO 102.- EI Instituto entregard mensualmente un dia de sueldo adicional a los
trabajadores que durante ef transcurso de un mes calendaric hayan asistido todos los
dias habiles y se hayan presentado puntualmente.

ARTICULO 103.- Bl instituto enfregara como premio a la responsabilidad diez dias de sueldo

adicionales por haber recibido durante un afio once premios mensuales conforme a lo pravisto
en el articulo anterior.

Para efectos de este articuio y el anterior, se consideran como asistencia puntual jos periodos
vacacionales, dias econdmicos Y comisiones oficiales.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - Las presentos Cendiciones del Instituto entrarar en vigor a partic de su
depésito ante el Tribural Federal de Concifiacion y Arbitraje.

ARTIGULO SEGUNDO.- De conformidad con io dispussto por el arﬁcylo ochenta y siste de la
Ley, estas Condiciones se revisaran cada tres anos a solicitud del Sindicato. :

ARTICULO TERCERO.- No surtira efecto fegal alguno, cualquier adicién ¢ convenio gue
medifique el contenido de las presentes Condicicnss.

LIC. ANA CECILIA TERRAZAS, DIRECTORA GENERAL DEL IMER.- C.P. CARLOS RUFIND
ISLAVA GALVEZ, ENCARGADO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
LIC. MARIA FERNANDA MENDOZA QCHOA, DIRECTORA DE LA UNIDAD JURIDICA.- JUAN
JOSE GARDUNO RUIZ, SECRETARIO GENERAL DEL SNTIMER.- JOSE LUIS TAPIA
GARCIA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.- JOSE ARNULFO PARFDES

iy




PAREDES, SECRETARIO

DE ORGANIZACION Y DIVULGACION.- JOSE C. ALONSO:
GARCIA, SECRETARIO DE

FINANZAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS - SIETE RUBRICAS ,
WEGIBLES. - T .
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