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1. TERMINOLOGIA )

Para los fines de este Manual se entendera por: V/

COMITE

CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE ETICA

IMER o INSTITUTO

UNIDAD

b

Comité de Etica que constituye el Institu \}\
Mexicano de la Radio, para coadyuvar en m
emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de
Conducta, Cddigo de valores éticos del IMER y el
Cddigo de Etica, en el que se contemplen las
acciones permanentes para identificar y delimitar //
las conductas de los y las servidores(as) \/
publicos(as). N

.!ff

El Cddigo de Conducta del IMER, el cual se |f
sustenta en el Cédigo de FEtica de los y las
servidores(as) publicos(as)  de la Administracion §
Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 31°
de julio de 2002. .

Codigo de FEtica de los y las servidores(as)
publicos(as) de la Administracién Publica Federal,
publicado en el DOF el pasado 31 de julio de 2002.

Instituto Mexicano de la Radio.r

La Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional de la Secretaria de la
Funcién Publica.
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2. OBJETIVO

Establecer las bases conforme las cuales deberan cumplir las unidades administrativas del
Instituto Mexicano de la Radio, implantando acciones permanentes que permitan
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan observar las y
los servidoras(es) ptblicas(os) en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones.
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3. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité se integrara de la siguiente manera:

Presidente(a) | Titular de la Direccion de Administracion vy
Finanzas

Presidente(a) Suplente ' Servidor publico de nivel similar al Presidente \%\
Secretario(a) Ejecutivo(a) Servidor pablico con nivel de Subdirector ;’

Secretario (a) Ejecutivo (o) Suplente Servidor publico con nivel inferior al Secretario
(a) Ejecutivo (a)

Vocales ‘Representantes de las siguientes areas:
Direccién del Sistema Nacional de Noticiarios
Direccion de Investigacion
Direccién de Comercializacién y Mercadotecnia
Direccion de Radiodifusoras
Direccidén de Ingenieria
Representante del Sindicato Nacional de
Trabajadores del IMER

i

| Aseﬁor(a) Juridico(a) ‘ Titular de la Direccién de la Unidad Juridica.
H
Asesor(a) de Recursos Humanos Titular de la Subdireccion de Administracién %
Asesor(a) Titular del Organo Intemno de Control.
Invitadas(os) Servidores Publicos de la Unidad de Politicas

de Transparencia y Cooperacion Internacional
y/o cualquier persona interesada en participar,
registrando previamente su asistencia.
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4. FUNCIONES DEL COMITE

Elaborar y aprobar, durante el primer frimestre de cada afio, el programa anual de
trabajo, mismo gue debera contener: los objetivos a alcanzar, las metas establecidas y
las actividades a desarrollar;

Realizar en el primer trimestre del afio, la eleccion anual de los integrantes del Comité de
Etica del Instituto Mexicano de la Radio; -

Emitir el Cédigo de Conducta, elaborando el anteproyecto y poniéndolo a consideracion
de los miembros del Comité, asi como coadyuvar en su aplicacién y cumplimiento del
mismao;

Determinar los indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta y el método
mediante el cual se evaluaran los resultados obtenidos, dichos resultados deberan ser Y)
difundidos en el portal electrénico del [nstituto;

Proponer la revisién y, en su caso, actualizacion del Codigo de Conducta;

Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos rela(:lonados con la
emision, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta;

Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta, las cuales
consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento
del(la) servidor(a) pablico(a) y de su superior jerarquico;

Establecer el mecanismo de comunicacion que facilite el complimiento de sus funciones;

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Conducta y, en su caso, recomendar a
los(as) servidores(as) publicos(as) del Instituto el apego a los mismos;

Informar al Organo Interno de Control de aquellas conductas de los(as) servidores(as)

publicos(as) que conozca con motivo de sus funciones, y que puedan constituir 7‘
responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia; -

Las demas andlogas a las anteriore£’y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

T
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5. ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

El Comité estara conformado por servidores puUblicos del Instituto, los cuales deberan ser -
elegidos anualmente, estos mismos tendran las siguientes funciones: 7y

5.1 Del (la) Presidente(a) v Presidente(a) Suplente

5.1.1} Autorizar las convocatorias, orden del dia y carpeta de trabajo de la sesi6n a

celebrarse. '
5.1.2) Enviar a cada integrante del Comité la convocatoria y la carpeta de trabajo que
integra la informacion de los asuntos a tratar en |la sesion.
5.1.3) Presidir las sesiones del Comité, teniendo voz y voto. _

9.1.4) Decidir sobre los acuerdos a tomar dentro de la sesion del Comité.

2.1.5) Emitir el voto de calidad en caso de empate.

5.2 Del {la) Secretario(a) Ejecutivo(a) \

5.2.1) Solicitar a las distintas areas del Instituto los asuntos que vayan a ser sometidos a |
consideracion del Comité.
5.2.2) Revisar las convocatorias, orden del dia y carpeta de trabajo de la sesién a

celebrarse.
9.2.3) Verificar que los acuerdos del Comité se asienten en el acta respectiva y supervisar
el seguimiento de los mismos.

5.2.4) Realizar el escrutinio de los(as) asistentes al Comité, para verificar que exista el
qudrum necesario para sesionar.
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5.3 Del (la) Secretario(a) Ejecutivo{a) Suplente

5.3.1) Solicitar a las distintas areas del Instituto, en el plazo establecido, la documentacion
necesaria de los asuntos a tratar en la sesién del Comité.

5.3.2) Integrar la carpeta de trabajo que contiene la informacién remitida por las areas que
da origen a los asuntos a tratarse en la sesion del Comité.

5.3.3) Elaborar el acta de las sesiones del Comité, asi como recabar las firmas de los
asistentes y una vez formalizada difundirla y archivarla en la carpeta

comrespondiente.

De igual forma tendran calidad de miembros electos de caracter temporal, aquellos que resulten
electos anualmente como propietarios y suplentes, estos miembros deberédn tener un afio de
antigliedad y seran designados de conformidad en lo establecido en los “Lineamientos generales
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores pablicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de marzo del presente aio, estos mismos tendran las
siguientes funciones:

5.3.4) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en la sesion del Comité.

5.4 De los{as) Vocales

5.4.1) Entregar al Secretario(a) Ejecutivo(a) en el tiempo establecido, la informacién de los
asuntos que se someteran a consideracién del Comité.

5.4.2) Analizar el orden del dia y los asuntos a tratar en la sesion correspondiente, y en su
caso, emitir los comentarios y observaciones pertinentes.

5.4.3) Atender Ias recomendaciones derivadas del incumplimiento.del Cédigo de Conducta
y Cadigo de FEtica.

5.4.4) Contar con derecho a voz y voto sobre los asuntos presentados a la consideracion
del Comité.

5.4.5) Designar por escrito a un{a) Suplente, mismo quien contara con un nivel ]erarqmco
similar o mfenor al del (Ia) \lecal Titular.
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5.5 Del{la) Asesor(a) del Organo Interno de Control, Juridico(a) y Recursos Humanos

5.5.1) Proporcionar conforme a las facultades conferidas, la orientacion relacionada con los f/
~asuntos que se traten durante [a sesion del Comité.

5.5.2) Atender aquellos asuntos que no se apeguen al marco del Codigo de Conducta.
5.5.3) Contar con derecho a voz, pero sin voto, sobre los asuntos presentados en la sesion del '

Comité.

5.5.4) Designar por escrito a un(a) Suplente, mismo que contard con un nivel jerarquico
inmediato inferior al del (1a) Titular.
! |
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6. POLITICAS DE OPERACION

El Comité sesionara por solicitud del (la) Presidente(a), previa propuesta razonada de
cualquiera de los(as) integrantes del Comité. : \

Las convocatorias deberan hacerse de forma escrita, mediante documento impreso o por
correo electronico, con tres dias habiles de anticipacion, en el caso de las sesiones
extraordinarias deberan hacerse con dos dias habiles de anticipacion de forma escrita,
mediante documento impreso o por correo electronico.

En caso de inobservancia a los plazos establecidos, la sesion no podra llevarse a cabo.

En la primera sesién anual del Comité, se presentara para aprobacion el calendario de las
sesiones ordinarias.

En caso de que no existan asuntos a tratar, el(la) Presidente(a) debera dar aviso a los(as)™
integrantes e invitados (as) del Comité, de la cancelacion de la sesion, con dos dias habiles
de anticipacion al que se fenia previsto celebrar la misma.

Para sesionar el Comité se requerira de la presencia de su Presidente(a) o su suplente, y de
la mitad mas uno de los(as) integrantes con derecho a voz y voto.

Los acuerdos del Comité se tomaran de forma colegiada por los(as) vocales y asesores
(as) presentes del Comité con derecho a voto. En caso de empate, el (la) Presidente(a)
emitira el voto de calidad. :

En caso de ausencia del (la) Presidente(a) y del (la) Secretario(a) Ejecutivo(a), la sesion no
podra celebrarse. ‘

El (La) Presidente(a), adicional a la convocatoria, debera entregar la carpeta de trabajo de la
sesion comespondiente, a través de los medios sefialados en el punfo 6.2, la cual debera
contener: el orden del dia; lista de asistencia, copia del acta de la sesion anterior, los
documentos correspondientes a cada asunto que se vaya a someter a consideracion del
Comité, seguimiento de acuerdos y asuntos generales. En caso de presentarse
observaciones a la carpeta, se daran a conocer con-anterioridad o durante el desarrollo de la
sesion.

El seguimiento de acuerdos sera sobre los generados en sesiones anteriores; mientras que
en asuntos generales Unicamente se integran aquellos con caracter informativo.

Cuando se vaya a emitir recomendaciones acerca del incumplimiento al Cddigo de
Conducta, los asesores deberan emitir sus comentarios de manera imparcial no
vinculatoria, dichas recomendaciones deberan de hacerse del conocimiento al servidor
publico.

. /
odificaciones a la carpeta de la sesion correspondiente seran |

10 - 9?(

Los comentarios y/o
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atendidos por el area responsable de su emision, quien a su vez dara contestacion a \
las areas que enviaron dichas observaciones, especificando aquellas que proceden y
las que no. ' \

6.12 El Organo Interno de Control instrumentara las acciones conducentes para atender
aquellas conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa: ' '

6.13 En las sesiones se tomara lista de asistencia, siendo necesaria la firma de los(as)
participantes. :

6.14 El {(La) suplente que sea designado por su Titular, participara en ausencia de éste(a) y no
podra delegar su funcidon nombrando a otro(a) suplente.

6.15 El Comité podra invitar a las sesiones a un representante de la Unidad, con el propésito de
conocer o difundir mejores practicas sobre su funcionamiento.

En las sesiones del Comité no se permitira la presencia de personas que no tengan
representacion oficial en el mismo o que no se hayan requerido para aclarar o comentar
aspectos relevantes de asuntos a tratar en la reunion

6.17 Durante el desarrollo de la sesién y una vez que los asuntos hayan sido revisados y/o
aprobados por los(as) integrantes del Comité, se levantara acta de lo acontecido,
donde se sefalaran los acuerdos tomados. Dicho documento sera firmado por
todos(as) los{as) que asistan al acto, mismo que debera ser aprobado y signado por
los(as) que en ella intervinieron, a mas tardar dentro de los siguientes 10 dias habiles
a la celebracion de la sesion.

6.18 El{La) Secretario(a) Ejecutivo (a) Suplente enviara, via correo institucional, a mas
tardar a los tres dias habiles siguientes en que se haya Hevado a cabo la sesion del
Comité, el acta para revision de los(as) integrantes presentes a la misma.

A su vez, los(as) participantes a la reunién contaran con tres dias habiles siguientes a
la recepcidon. de la misma, para emitir los comentarios y correcciones que estimen é

pertinentes, los cuales seran atendidos, en lo procedente, por el(la} Secretario(a)
Ejecutivo (a) y/o Secretario(a) Ejecutivo(a) Suplente. Aquellos comentarios y/o
modificaciones que no se emitan en el periodo establecido, no seran atendidos por
considerarse extemporaneos.

La version final del acta levantada conforme a la sesién del Comité, sera remitida a
sus participantes para firma, a fin de que quede debidamente formalizada en el plaz
establecido en el punto que precede.

El Instituto evaluaré el cumplimiento del Codigo de Conducta, mediante una encuesta
publicada a través del correo institucional, esta misma estard integrada de cinco
apartados: 1) Cualidad de la radio ptblica, 2) Areas de cportunidad del IMER, 3) Marco
ético y normativo del Institutg;, 4) Imagen Interna y 5) Informacion de referencia, con
idos se elaborara un documento de trabajo el cual resumira

i
, / 11
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los resultados obtenidos.

6.20 De la evaluacion al cumplimiento del Coédigo de Conducta, los resultados de ta misma

deberan ser publicados en la pagina web del Instituto a mas tardar en el mes de
agosto.

La Direccion de Investigacion sera la encargada de realizar la publicacion de la
informacion. Asimismo, se pondra a disposicion del personal un buzon de quejas y/o
sugerencias el cual tendra como finalidad recopilar aquellos indicios de conductas que
contravengan con lo estipulado en el Codigo de Conducta.

7. FIRMAS DE AUTORIZACION

| Presidente (a) del Comité

Presidente (a) Suplente del Comité

Secretario (a) Ejecutivo (a)

)|

J| Secretario (a) Ejecutivo (a) Suplente

' Vocales

Direccion del Sistema Nagcional de Noticiarios

12
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Direccion de Investigacion

Direccion de Caomercializacion y
Mercadotecnia ‘

Direccion de Radiodifusoras

Direccién de Ingenieria

Representante del Sindicato Nacional de
Trabajadores del IMER

Asesores

Titular de la Unidad Juridica

13
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Titular de la Subdireccion de Administracion

Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto Mexicano de la Radio -

i
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