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1. Introduccion

El siguiente documento esta dirigido al personal del Instituto Mexicano de la Radio, con el
fin de que conozcan el Mecanismo para la presentacion de una delacion (Queja o
Denuncia) por faltas Codigo de Etica, Reglas de Integridad, y al Codigo de Conducta del
IMER, y cuente con las herramientas necesarias para denunciar cualquier incumplimiento

de los principios establecidos en dichos Cadigos.

Los textos, lineamientos y manuales éticos son siempre perfectibles. El deseo de un medio
de comunicacion publico como lo es el IMER no es que funjan como ornato regulatorio, sino

que su utilidad y valor se prueben a la luz o a la sombra de las decisiones y los dilemas de
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2. Glosario

Para los fines del presente Procedimiento para Someter una Delacién (Queja o Denuncia)
ante el CEPCI se entendera por: '

ACUERDO

COMITE (CEPCI)

CODIGO DE CONDUCTA

CcODIGO DE ETICA

IMER o INSTITUTO

UNIDAD (UEEPCI)

CONFLICTO DE INTERES

REGLAS DE INTEGRIDAD

ACUERDQO que tiene por objeto emitir el Cadigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés que constituye el Instituto Mexicano de la
Radio, para coadyuvar en la emisidn, aplicaciéon y
cumplimiento del Cdédigo de Conducta, Codigo de
valores éticos del IMER vy el Cédigo de Etica, en el
que se contemplen las acciones permanentes para
identificar y delimitar las conductas de los y las
servidores(as) publicos(as).

Ordenamiento normativo interno emitido por el
Director General del IMER, a propuesta del Comite de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Codigo de Ftica de los y las servidores(as)
publicos(as) de la Administracion Publica Federal,
publicado en el DOF el pasado 20 de agosto de 2015.

Instituto Mexicano de la Radio.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién
Pablica.

La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor
publico puedan afectar el desempeno
independiente o imparcial de sus empleos, cargos,y /
comisiones o funciones. M

Reglas que tienen la finalidad de regular el actuar
publico; la informacion publica; las contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; los programas gubernamentales; los
tramites y servicios; los recursos humanos; la
administracion de hienes muebles e inmuebles; los
procesos de evaluacion; el control interno; los(|}fl
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procedimientos administrativos; el desempefio
permanente con integridad; y la cooperacién con
integridad; de los servidores publicos en el
desempefio de sus actividades.

Valores que todo servidor publico debe de
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién referidos en el Cédigo de Etica.

Conjunto de principios, valores y reglas
especificos, cuya observancia resulta
indispensable para fortalecer la confianza y la
credibilidad de la ciudadania, en los cuales se
describen los compromisos que debe de asumir
los servidores publicos de la Institucion, asi como
las acciones a realizar y a lo que se deben de
abstener, con el propésito de que impere,
invariablemente una conducta ética.

Es la persona que promueve una delacion queja o
denuncia al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Es la persona encargada de dar puntual seguimiento a

los acuerdos, sesiones y  resoluciones

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés.

Es el escrito dirigido al Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés en el que se presentan los
hechos por faltas al Cadig e /Conducta, Etica

Reglas de Integridad.
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3. Proceso para presentar una Delacion

1.- Establecer los medios de presentacion (electronico y fisico) disponibles para la

recepcion y registro de delaciones.

Con el objeto de facilitar el acceso de la ciudadania o de los servidores publicos al CEPCI
y a la denuncias de probables conductas contrarias al Caédigo de Etica y de Conducta o a
las Reglas de Integridad a la integridad, debiendo poner a la disposicion de los mismos el

uso de medios electrénicos o fisicos, a eleccién, para presentar delaciones.

2.- Recepcion de denuncias.

La denuncia se debera presentar a través de algunos de los siguientes medios

institucionales designados especificamente para ello:

i Mediante correo electronico a la siguiente direccion
comite.etica@imer.com.mx, el cual serd revisado durante la jornada laboral y
estara bajo la responsabilidad del Secretario(a) Ejecutivo(a) del Comité de Etica y

Prevencion de Conflictos de Interés.
ii. Oficio o escrito libre dirigido al Secretario(a) Ejecutivo(a) del Comité de Etica.

Una vez recibida la denuncia, el Secretario(a) Ejecutivo(a) recopila la(s) denuncia(s) e

informa de su existencia a la Comision para su analisis e investigacion.
3.- Datos que debe de contener la queja o denuncia.
El escrito que el promovente dirija al CEPCI contendra:

Nombre (opcional). La delacién andnima sélo es procedente cuando se identifica al

-]

menos a un tercero a quien le consten los hechos.

o Domicilio o direccién electrénica para recibir informes y notificaciones.

o Medios probatorios de la conducta que se defata.m

e Breve relato de los hechos.

¢ Datos del Servidor Publico involucrado.
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4.- Proceso de una delacion.

1) Una vez recibida una delacién (queja o denuncia), el Secretario Ejecutivo le asignara un
numero de folio consecutivo y ordenara la apertura del expediente. Estas acciones se
llevaran a cabo a mas tardar en 3 dias habiles siguientes de que se reciba la delacion.
El Secretario Ejecutivo sera responsable de la correcta asignacion de folios, asi como
de la salvaguarda de los expedientes y de la informacién contenida en ellos.

2) El Secretario Ejecutivo verificard en 3 dias habiles, que la delacién contiene los
elementos indispensables:

o Nombre (opcional). La delacion andnima solo es procedente cuando se identifica al
menos a un tercero a quien le consten los hechos.

o Domicilio o direccion electrénica para recibir informes y notificaciones.

o Breve relato de los hechos.

o Datos del Servidor Publico involucrado.

o Medios probatorios de la conducta que se delata.

Medios probatorios de un tercero que haya conocido de los hechos

3) En caso de que la queja o denuncia no cumpla los requisitos, el Secretario Ejecutivo \\
solicitara en un plazo no mayor a 3 dias habiles, al promovente se subsane las
omisiones de la queja o denuncia.

4) El promovente cuenta con 5 dias habiles para subsanar las omisiones que presente la
queja o denuncia. Sin no se subsana las omisiones de la queja o denuncia en termino,
el Secretario Ejecutivo archiva el expediente como concluido previa justificacion ante el
CEPCI.

5) Cuando la delacion se encuentra completa, el Secretario Ejecutivo enviara via correo
electronico los documentos de la queja o denuncia a los miembros del Comité, para
esto contara con 1 dia habil a partir de que la delacion este completa, al momento de
recibir la delacion, se activara el Protocolo para la atencién de delaciones por
incumplimiento a los Caédigos de Etica y de Conducta o a las Reglas de Integridad

debiendo considerarse lo siguiente:

o LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Los miembros del CEPCI, el
Secretario Ejecutivo y el personal que por virtud de su adscripcion y funciones pudiera

intervenir en cualquiera de, las etapas del desahogo de la delacion, tendran obligacién

le guardar estricta confidencialidad de la informacion para garantizar en lo posible, la \\
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emision de una resolucion objetiva, que efectivamente promueva la conducta ética de

los servidores publicos o que inhiba futuros actos de corrupcion.

o TRAMITE Y ANALISIS DEL CASO. La atencién que el CEPCI otorgue a la delacion,
se enmarcara en un procedimiento expedito que garantice la objetividad e imparcialidad
del Comité. ‘

o LA RESOLUCION O PRONUNCIAMIENTO DEL CEPCI. La determinacion final que
emita el CEPCI respecto de una delacion, sera en estricto apego al Wtédo de las

pruebas e indagatorias que consten en el expediente.
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5. Formato para presentar una delacion (Queja o Denuncia)

Formato de Informe Circunstanciado £

@.MER de unz Delacion S01E

Falic de iz Delacion

Facha d= prasentaciin

Mombre del Enfreviztado:

Adscripcion:

Membre de los miembros de |3 Comisidn:

Descrocicn de los haches:

Firmas

Enirevisiado Mizsmbre del Comits

Miembre del Comité Miembro del Comite

aE
e WOEL Dok eeo, Bel Rieds ks Whoes, DF, 6.7 7030, (e BRIBTTEE.
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6. Diagrama de presentacion.

R aneNeAbelia : i EVIDENCIA
:‘D‘enunciar‘]te.. - 1 Presentar una denuncia pori No Correo | “electronico:
incumplimiento a los principios del comite.etica@imer.com.mx
Cdédigo de Etica, Reglas de Integridad, . )
y al Codigo de Conducta. Oficio o escrito libre.
Secretario 2 | Se asigna numero de folio o expediente | 3 Dias Expediente de la queja o
Ejecutivo. a la queja o denuncia denuncia.
Secretario 3 En caso de que la queja o denuncia no | 3 Dias Expediente de la queja o
Ejecutivo. cumpla los requisitos se solicita se denuncia.
subsane.
Denunciante. 4 | Si hay omisién de la queja o denuncia | 5 Dias Correo electrénico 0
se subsana. escrito.
Secretario 5 Sin no se subsana las omisiones de la | No Expediente de la queja o
Ejecutivo. queja o denuncia en termino, se denuncia. Asi como el acta
archiva el expediente como concluido de la sesidn en que se dio a
previa justificacion ante el CEPCI. conocer el archivo de la
queja por no cumplir los
requisitos.
Secretario 6 Envia correo electronico con los | 1Dia Correo Electrénico,
Ejecutivo. documentos de la queja o denuncia a | después Expediente de Queja o
los miembros del Comité y a la Unidad | de que los | Denuncia.
Juridica. requisitos
estén
completos
2




